INFORME DE LOS ADMINISTRADORES DE LACER, S.A. (SOCIEDAD
ABSORBENTE), Y EFARMES, S.A.U. (SOCIEDAD ABSORBIDA) SOBRE LAS
CONSECUENCIAS DE LA FUSION PARA EL EMPLEO

I. INTRODUCCION

Con fecha de hoy, los miembros del consejo de administracién de LACER, S.A. ("LACER"
o la "Sociedad Absorbente"), y la administradora Unica de EFARMES, S.A.U.
("EFARMES" ¢ la "Sociedad Absorbida") de conformidad con el articulo 39 del Real
Decreto-ley 5/2023 de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania,
de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho
de la Union Europea ("RDL 5/2023"), han formulado, aprobado y firmado el proyecto
comun de fusién relativo a la fusién por absorciéon de LACER y EFARMES, el cual ha sido
suscrito por todos los miembros de los respectivos drganos de administracion (el
"Proyecto de Fusién”).

La fusidén planteada se instrumentara mediante la absorcion de EFARMES por parte de
LACER, con extincién, via disolucién sin liquidacién, de la primera, y transmisién en bloque
de todo su patrimonio a la Gltima, que adquirira, por sucesién universal, la totalidad de los
activos, pasivos y relaciones juridicas de la Sociedad Absorbida (la "Fusién").

En la medida en que EFARMES es una sociedad directa e integramente participada por
LACER, la Fusidn se acogera al régimen simplificado previsto en el articulo 53 del RDL
5/2023 aplicable a las fusiones por absorcion de sociedades integramente participadas. El
citado articulo 53 del RDL 5/2023 dispone que, con caracter general, el informe de
administradores no es exigible en caso de fusiones simplificadas. No obstante,
considerando que: (i) el articulo 5.8 del RDL 5/2023 unicamente exime de la preparacion
del informe de administradores dirigida a los empleados cuando, entre otros, las
sociedades afectadas y sus filiales no tengan empleados; vy (ii) si bien la Sociedad
Absorbida carece de empleados, la Sociedad Absorbente si tiene empleados, por lo que los
érganos de administracion formulan el informe de administradores destinada a los
trabajadores. En consecuencia, el presente informe se dirige a los trabajadores de la
Sociedad Absorbente y de sus filiales (los "Trabajadores”).

Como consecuencia de lo anterior, los érganos de administracién de ambas sociedades
redactan y aprueban el presente informe (el "Informe").

II. EXPLICACION Y JUSTIFICACION DE LA FUSION

El principal propdsito de la Fusién es racionalizar y simplificar la estructura societaria y de
gobierno del Grupo en Espafa, con el fin de facilitar y mejorar la gestién de las actividades
y procesos internos, obteniendo con ello una reduccion de gastos operacionales, la
asignacion eficiente de recursos y reduccion de costes de gestidn innecesarios de manera
que se eliminarian las duplicidades existentes al desaparecer la Sociedad Absorbida.

Teniendo en cuenta lo anterior, la unificacién de patrimonios y actividades de LACER y
EFARMES en una sola entidad mercantil permitird simplificar su gestién, control vy
supervisién, mejorando la toma de decisiones, facilitando la asignacién eficiente de



recursos y la reduccién de costes, cargas burocraticas y exigencias formales aplicables a
dichas compaifiias.

En este contexto, se ha considerado que la Fusién es la alternativa iddénea para la
consecucion de los objetivos sefialados, pues conllevara importantes mejoras para el
negocio del Grupo al que pertenece LACER vy, en consecuencia, para sus accionistas.

Sobre la base de cuanto antecede, y de conformidad con lo previsto en los articulos 5.4,
5.5 y 53.1 del RDL 5/2023, los 6rganos de administracidon de la Sociedad Absorbente y la
Sociedad Absorbida suscriben el presente Informe, en el que se explican y justifican los
aspectos juridicos y econdmicos de la Fusidn, asi como las consecuencias que puedan
surgir de la Fusion para las relaciones laborales y la actividad empresarial futura.

III. AUSENCIA DE CONSECUENCIAS DE LA FUSION PARA LAS RELACIONES
LABORALES

Como consecuencia de la Fusidn, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (el “ET"), regulador del supuesto de sucesion de
empresa, se deja expresa constancia que la Sociedad Absorbida carece de trabajadores,
por lo que la Sociedad Absorbente no deberd subrogarse en los derechos y obligaciones
laborales de ésta.

A tales efectos, no estd previsto que se produzca ninguna consecuencia de indole juridica,
economica, social, laboral o de cualquier ofro tipe que pudiera afectar a los Trabajadores.

IV. AUSENCIA DE CAMBIO SUSTANCIAL EN LAS CONDICIONES DE EMPLEO O
EN LA UBICACION DE LOS CENTROS DE ACTIVIDAD

Los Trabajadores no veran mermados en modo alguno ninguno de sus derechos laborales,
conservando sus respectivas antigliedades (a todos los efectos), retribucién anual total y
demas condiciones laborales gue tuvieran reconocidas (antigliedad, puesto de trabajo,
beneficios sociales, etc.).

V. AUSENCIA DE EFECTOS LABORALES SOBRE LA SOCIEDAD ABSORBIDA

Dado que la Sociedad Absorbida no tiene trabajadeores, se hace constar que los factores
expuestos en los apartados III y IV anteriores del presente Informe, en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 5.5 del RDL 5/2023, no tendran efectos sobre la Sociedad
Absorbida.

VI. CONCLUSION

Por todo lo anterior, los 6rganos de administracion de la Sociedad Absorbente y la Sociedad
Absorbida expresan su convencimiento de que la Fusidn resulta beneficiosa para ambas vy,
por ende, para los Trabajadores.

En cuanto a los Trabajadores, al tratarse de una mera reorganizacién estructural del Grupo,
no se prevén efectos sobre ellos y, por tanto, en ningln caso, se veran afectadas las
relaciones laborales, condiciones de empleo o ubicacion de centro de trabajo.



De conformidad » previsto en el articulo 5 del RDL 5/2023, los miembros del consejo
de administration dejla Sociedad Absorbente y la administradora Unica de la Sociedad
Absorbida, sfiscriben jy aprueban con su firma este Informe el dia 29 de junio de 2026.
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