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A los socionistas op LACER. 5.4

Opinidn
Hamos audiado las cusnlas anuakes de LACER, 5 A [la Socewdad) que comprenden o baknog a
31 da diciembee de 2025 la cuants de pérdidat y ganancing, ol estada da cambios an & patrimonis
riglo, &l estado de flujos de efecino y la memaona correspondentes al eprcicio leiminado an &icha
fatha,

En nuestra opinidn, (a8 cuenias anuales adiunias expresan, & todos los aspecios significatvos. 1a
imagen fiel dol patrimonio y de ia situacion financiera de la Sociedad a 31 de dicembre de 2025, asi
como de sus resuliecos y Mujos de glectivo correspondiantes &l eprcicio temmnado wn dicha fecha,
de conforidad con &) marco nommativo de informacidn financiera qua resulta de apicacion (gue 5e
idantifica &n la nota 2 de la mernoria) ¥, &n particular, con los princpios ¥ crtenos conlabies
conteridis en & misma

Fundamento de la opinidn

Hemos Revado a cabo nuestra sudiloria de conformidad con fa noonative reguladors de la aclividad
de auditoria de cuentas vigenie en Espana. Nuestras responsabiidades de acuerdo con gichas
nonmas se dascriban mas aoalants &0 L8 secoion Rasponsatddades del sudifor en eiacidn con /&
auditona de las cuanias anuales de nuestro informe.

Eomos ingependientes de ka Sodedad de conformudad con IS requerimientos de diica; nciuidos los
e mdependencia, que son aplicables a nuestra suditoria de s cuentas anuales en Espafs segin
0 exigida por la normativa reguladora de la actividad de auditonla de cuentas. En este sentido, no




Aspectos mas refevanies de la auditoria

Los aspecios mis redevanies de la audioria son aqualios que, segdn nuestro juscio profesional, han
sida considerades como kos resgos da incorrescion matenal mas sgnificatives en nuestra auditora
da las cusntas anuaiss del panods actual. Eslos reagos han sido ratados en a2 contexto da nuestra
suditoria de 3s cuanfas anuales 60 fu COMuUNtD, y an @ formacksh da nuestra opinon sobre dstas, v

particularmente an el cierre del ejercicio en releciin con su sdecuads impadacion temporal a partic

A Fve brnannee. Fremancdali ardrdardce S e rilemhoe

nonmakive de informacida nancera aphcable a la Sociedad.

Otra informacién: Informe de gestidn

La ora infprmsacion comprende exclussamante el informe de geslitn del epercicio 2025 cuya
formulacion e responsabilidad de los adminmradores de ks Socledad, ¥ no forma padte integrante
e |as cusnias anuaies.

Musstra opinkSn de auditora sobre lag cuentes anuakes no cubre &l informe o gesBon. Nuesira

responsabiidad sobra la informacidn contenida en el informe de gestian, de conformidad con lo
axigida por la narmathia reguiaders de la sctividad de auditoria de cusnias, conekete en

= -
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Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Log administradores son responsables de formular s cudntas snuales adiuntas, de forma que
expresen la magen fiel del patrimonico, de la situacion fnancier y de los resutados de la Sociedad,
He conformidad con el marss normative de infarmacsen financlers aplicable a ta entidad &n Espana.
¥ del control intemno que conskiensn NSCESario pava permilil ks preparaciin de cuntas anuales Rbres
o incorrectiin IMiteral debeda & frauds 0 annor

En la preparacidn de las cuentas ancales, os administradores son responsables de la valoracian da
la capacidad de la Socledad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
cormesponda, las cuesfiones relacionadas con @ empresa en funconarmisnto ¥ ulilizendo e principo
contabis de empresa en funcionamients excepto 5i ios admiristiradores tenen intencidn de lquidar la
Socledad o de cesar sus operaciones, o bien no exista olrs allernaliva realista

Responsabilidades del auditor en refacidn con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son oblendr una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunio
#slan fbres de incormecciin matenial, detnds a fraude © error, y emdir un iforme de auditorla que
confeng nuestra osinion. Saguridad raronable es vn 8o grado de segurdad, pero no garanizg que
una sudiloria reaizada de conformidad con fa normativa reguladon de la actividad de audiona de
cuantas vigente an Espafa sempre detecte una incorreccifn mabterkal cuando existe, Las
inCodTEcrnes nuaden Asharsa & frncda o s v e rnnaldemn meaedsiee &l irdlasoliesnts s A
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Descnbimos es0s riesgos an nuesiro informa de auditoria salvo gue las dsposiciones legales o
reglamentanas prohiben revelar poblcaments la cuestidn
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Pig. 1

LACER, S.A.
BALANCES A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2024

{Exprasados en curos)
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LACER. 5.A.
BALANCES A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 ¥ 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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CUENTAS DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2025 Y 2024
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LACER, S.A.
ESTADO DE CANBIOS EN EL FATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS 2025 Y 2024
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A} ESTADD DE INGRESDS ¥ GASTDS RECONQCIDOS (Expresados on suros)
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Curvetar ditiosties ol Locee, S, Epercivie M1 Pdg. &
LACER, 5.A.

ESTADD DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS 2025 Y 2024

B} ESTADO TOTAL DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO NETO (Expresados en ouros)

NI L B P Ty D3O LML RN . - ] ST
B gy i o R ] WA G rL I}
T SR LM S T TR . 5 drma i drimaialm e -
Dot i 4 el e 7T T 2 e

P AN TIEEE i meaw MRS MmE MEL tRewa
Tl g o erra e [ A T LT i B
e e TR POy s L B 4 B = ansele . 5wl ULk
e Hanen e R e LR
TEns AmdniiEm G0 paRi P wE LR & i il
S s i R e A R Bl cF LR R T T ]



CLASE R'

0P5058269

£ uamiie Awuales e Facee, $.4, Elercicio 2005 Pég. &
LACER, 5.A.
ESTADDS DE FLUUOS DE EFECTIVO CORRESFONDIENTES
A LOS EJERCICIOS 2025 Y 2024 (Expresados on auros)
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b) Somparacion de la Informacion

Lms Cusrns Anusies preserian a efecios companiivos, con cada una de lss parsdas del Balance, 08 la Coera de
Piérediias y Ganarcias. del Extado do Carnbios en-al Palrmania Neto, del Extado de Flujos de Efecivg y do ln Memonia,
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Lag prncipnlis nodmiss de valoracion uslizetes por la Socsdad en b elabiraddn de sus Cueries Arwalkes para ol ejercicio
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Temenis hetasy rosusey #oaaTes N - : : 2022 A1
Conacsone (L RI-T] =3 0 1ee0m 237 TI0.M 0 A5 53208
s Rlaonnl Mo F M aqEnsIE 2070 5573082 ERLE DR -1 ) IR EF AR
Comn s igbarsged, sl | Glieng VERET RhE D ETIFTLE ] 45 3ET ER 122 447,14 TR A KR B0
Eqaipcs proceey do folbamadidi b 10T TRl TN L5 18241 - 154 L3318 TE
BT @ el el s o TEE T Tdd 3420 I BBDATL BT BT
EIAPLENMAS ESEIIRTE  FILEEDSY TA TS SRR AT
Bomit S s c e A umaiads;
fonsitcona S BRFREA TE bl 347l 188 <7 0kE 00038
Iialacorme Besai St AR AP RRNYT 1501 ETRIN AL G4 B 18503 <18 BREETITE
Chrad vlalasinas WL ORI 1R TaRgeiAd BT 5034 1931 &¥ ABH0E <18 T4T.EED A2
EfjisZail (UG Sl i e s AXIDINET  -TRATELAD " - LA DOR TR
; ' AESTEAREAN  -LRINEI0SE AST 108,30 T Y
Dbl
e R e S L L E ] ~E* 14D 1N <1340 Sl A8 LR Bk L - ERLE - b ]
CiFmn i T acharst . wiEbars o M e <V L AR T (0 ] . ELRET RS
Edunisr L0010 08 INkmassn 403 B . 63
REERECTL] AN THELER W FB.AT0 N - 38 504 35
v e A0 Mt Meln TMIMGIETE  ARETLAE Tie2.E1 FATEEAR  MITTHIIT
2] lom

A3 go dickemibre de 2025y 5 31 da dicistrbre de 2024, |o Socisdad fid e IWarslones an rmenizsdo matenal shusdas
et el Eniranjann,

) fim i fig s

mdmmuwmmmmm:mwm"mu—wu
Elgussiias impones

= Valor de Rdnaiision Empents 4 Grupo

lhaguirans T00 (5 50 imlsemees, 5 FA
o A A T DL AT 08 limilsrmmss. 58
Total TOR.817.50

Deranbe of ajercicia 2074, 1o Socedad ho adquint SCIVGS masenales o ampresss il Grupa y asociadas
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) Actved todaimante amaocizados

El desghoss, por apigrales, og hos potvos mds sipniicalivos tolsiments amorizados & 31 de dicerbie da 2025 v a 31 de
ihciamben oo 2024 y &0 Usg, 58 mursm & conlivsadn, con indichcshn de su valos de coRly,

o winagoas . o StHAEEMA

Oy TUCCRaNes B7 M BT 234 %0
i achenel W Toe.A38 51 BE1.505.14
WEpaingsia 10QI5 05328 10530, A58 48
LFHImE &P B2 58 o 0P B48 Th
[t TR G L e h ek 198010728 1RATS 014, 7E
Mobdiaio ) - ] 1 ETI.08
Equlpos paooes o de o acitn B AZIET BFBS0 16
Total IEE11II050T  ITSITEIIEA

A 31 da Siciembes de 2075 y & 31 de dimernbe de 2024 no existen sclives mngibles sujeios o restricciones de Wulandey
o pigreTRtes comed padaniias de pasios
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NOTA 6 ARRENDAMIENTOS

L& Secisdad lians 88 siguianias Cases 08 Boivos SImarsiaoas 5 IAFTeTns S regimen o8 ameEndnmisnis apariiaed. ogquipos
iy process de informacidin, wehisulos indisirisies de oparativa imama en Irslaiscones da Cerdanyola del Valés, oficinas
alhumdng &n Baroakona i dvensos rasianns df dharsas localiraconss por 0o &l lerioro nacional pats uso de almacn
P Eguipes comancinies

Los pagos minimes fubaios por srendamisnios operativos no cancelables son los sigulenies

CEIAEDAN . AR
[LEEEET T 1 443 G B 21T ADE 35
Era 1 y8 afos 1. 25835537 2 AVG BT
Toasi 3,700 85221 4 B4E.ETE T4

7.1} Activos Financleroy

El dotady de actwos fnancleros 3 corto y lago plaro & 31 de dicembn de 2025 y a 31 de diciembes da 20246, exoepto s
imarsiones an ol palimonio de emprosan del grupo i sscciadas (MNota T 3, o3 el siguienba

g

BEH UHTE Erga Caris Fazg Pl g Taid Dario M
Auireaa Traate oy § eoals s csiinsds (BT E ] CLR LT T [ETEUR L] L ALY
Nalad ENR BEE BR A5 L S TR AN I FINL R TH |}
-
Tobddl Larga
Frarsaiae Large Fms e Flaia Pt Tawd Gars Fasa
harrebl fIRETASErEE B Gk is am g bddadn [ETRELY L] LERRL I Pl il 1B E LERELE IR L

T kel P AR FEER TN F i RTTAFFC Ardapi el
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Activos financiergs a cosle amortizado

0P5059230

La compasicibn de este epigiate 8 31 da diclembee de 2025 ¥ a 31 de dicambre de 2024 es la sguinnle, an suros

e =] -

CIEIAGE P Ol R ST U
(ol horee 1m

JF &FF O

Qe PENS et

Chmressn wypreaan il groge (hioa AT 1§ o T, L A48 55y 0
SR 1 140,00 LTTLF]
Do rent o, g (Bl i | g TN} B35 D B SR
Totsl aréidkos por gperasinen Jom Sroasles - LA W n okl B85 TR, 18
ComghEon O P T DT P GO T

Cristiton @ eorpeiiian e biups Mot +T 4 ' Yo 1
Uit @ e A T T T i TH
Clwvsifirn il o ook n b
Fuinr s 7 ety (5 e ¥ . 168 135 AR .
A = [ R i T ELE L]
TR GrEd0es i opE AL g § SR G (T R RS &0 S0 T §E5. 178 88 LT TSR T
Toiul LR A1 A i, B 124 88 oA T i T

El walar ecninbls de fos selives Snancisros & coste amortizsdo no difiens sigrdficatreaments de su valor razonabie,

Ea copslne gl 188 coentad B cobdar @ chenies vencidss con snBgledsd indedicd @ S8is iTeSES Mo han sulndo ningln
detenorn de waled, A 31 de diciembre de 2005, hablon wencido cusntas o cobier por impane de 51373557 ouros
& um mimers de dienfes privadog
sobie lox gus no sadsbs un higtoral recients de romsded. D estos saldos, e dotan, eft SpICNOS CASTS
m-mnmmpﬂdrmﬁumm

(180842220 moe 3

qui B8 SRl ecesnn, e de una

da diclembm ¢ 2024). Eslss camanias

antigiecad
a0 méten quo estdn an stupcidn conoursal. El aniliss de anbigoeded de estas cusnizs 6 ef siquanie:

iLod saldos deudares comercinbss i olras cuenlad 8 cobear inchrven delsfichos chusados por rasgoa de

Far o
. WA arnhze

Haa'a 5 mow B62 22 ol
Enira 1 i B msids =T L &
Iohiin i O T 40 10

13,730 57

eyl avoiucitn duranis of sjercicla s [ siguienty;

Swronis

Cridssy paf opariciosai
R i e

S ipersiigiviil

1 TEG N2A D
O 5.2
BT Ol 8

LR =N

il el gt eres
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et timunles de Lavée. 5.4, Elercioio NS Pdy 2

7.2) Efectiva  Otros Activos Liguidos Equivalentes
EJl detalia de dichos acivos & 31 de diciembra de 2028 y & 31 da iciambro do 2074 es of siguients;

Ciparing OO ulm.l:h.iq 45 358 120,00
Total 51.800.531,10 4535642040
7.3} Pasivos Financigres
7.3.1) Paghvos financieros 8 coste amoriizado

Su detalle » 11 de diciernbra de 2025 ya 31 de ticambre da 2024, w0 eurcs. s el siguents

L Ly TG e e
Al SRR L Pk T 3 A 1H S 1 (0 el om
Tl e o mTeE TN . E=TE 2 : LT Y
T SR U B e S

TGl £on Bmgrm.i fd e D 1F ) e

P b ey e vy Warioes y eeiete ks T3 00 . AT T =L Lt =]
i = s ks el e @ Sy T i )
Frimimen y awan Seden : aoae mmn” [T ETLY
g T e AR PR O LT
R Y e P . LT . U
Py S—— S A O BT L[ I R
LT £ e T TR
Toth misen por cpamtmmen i SENarTIEEL - A ’ - ama
S IO ——— T LI e -

(2 valor conables de los pesvos financerss & cosie amaltizade o difen sigrilcaliamunts o Lo vaior razoaatie.
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'.".1.2] Prostamos del Minestono o

Er asta epegeale a8 mchopan vanios préslamos concadidos por inponn inkcial ol de 2.148.302 50 euros (2. 148.302.80
euros 8 31 da dcismibre du 2024) por o Minksterio da Industna, Tmilt:ﬂdwduﬂnuhﬂnﬂmnlnwm
para ol dasarolis de diversos proyecios de imvesigacn & ndusfrisles. Dichos pristamos no. Govengan inboreses
ot valorados & coste emonizado. El gaslo Bnanciero n 31 de didiambie de 2025 por b aciualzacitn do valoy de dichos
préwstmes ha ascendido @ 220285 suroa (5 128,93 euros 8 37 do diciembre de 2024),

A charm del egercicio 025 queds douda @ coro por impore da 57 585 75 eunos.
Yancimientos de lag Deydas 3 Largo Plage

A 31 de deckemibre oo 2025 no by deuda a lango plazo.

El detalle de fos vencimianios de las deudas con imfesés & largo plico, a 3Y de diclembing de 3024 ora of Siquecals)

i e FLFE: | Tosl
Bl S o e, Tiostimm s §Oomsasns LU LRE o) = [ L]
'l‘..'ll-lﬂ-l B ® ",ﬂl‘ﬂ

7.4 imeernionas an empresas del Grupo v Asociadas

Las paricipaciones maMericas § 31 de dcssmibve de 2025 ¢ @ 31 da dicembn de D024 an Empresas dal Grupa ¥
FAaocipdes Be daalan @ continuacisny:

b aLLRL m g T LR R ) '.1 L]
ptam Devite Db Deewree m |
Pesprns dal Grapo-

Hama 04 i gl ke o] T [ ol o]

foat, B ¥ L e

s e = L .

a8 .~==’- i - LY M'
L T

Earves 54 TSt | aiei ] Il Ry M Lg Lk

ST AL - T

El yesrman dil patrimana neto segln sus Cusnlas SAruskes a 31 de dicembre de 2005 ¥ o 31 do diciombion de 2024 da
lis sociedades paticinadas &5 & gues 5& MUESIEs & SoRHNUBCHon:

Evvpres 8 (hass
e £ A Lo ifrparana i ] Nl = Lk ) L hrrs ] 1T

0050 LM [E T AT LT
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- el
CLASE &’
ety e de Lacer. 5oL Efrrededo N0 P AT
NOTA 8 FONDOS PROPIOS
B.1) Capital Socisl

A 31 e disermbee de 2025y a 31 da diclernbie de 2024, ol capial social sstiends & 442,997, 10 surns ¥ &3t represontncs
por 2106 ascchonss nominaches de 290,38 seos de valor nominal cada una de aliee, Solalimenia suscilag
desamboitacss

La composesin el accionaniadn, a dichas fachas, o8 oomd saque

ITALFARMACG S5A 2000 B4 B6T%
OTROS fie ] 5.003%
Todal 2409 100, 0:00%

Lk T .8
ITALPARMAC O S5 gl a4 BT %
CTROS =3 B.030%
Todul TAGE 180, 000%

Cean fptha 13 & novienibee de 2024 al socic (nico de b Secedad apeobd un sumento do caplial en los Glgueniss
Tarrnos. emisdn de 105 acclones con un valar nominal de 210,35 aunds que supuso uh sumenta de capial de 22.287,10
BUIDE. L accionas o emilaion oon una prima ce emiskin de 25184 142,78 suros. Diche sumento da capasl guedd
Infggramards suscaito y desambotaado en ta misma lecha

Lo conspclanca de o anleriof, «8 produrs & perdicda dai candctsr umipersannl de is Socledad que gustd nacribe. &
Rageaing Mescanti

6.2) Prima de emizkio

Lin G emaiidn bana Ins mimas esbocones § pubtes dealinams 8 los mamos ires qun las masndes volrieies de

i | mEluyordo su Cervensiin &0 capilal soal (vease rala 8.1),

4.3) Regorvay

[l dotalie de ey Aeservas e o sguberde

MR ZZAIE R4

Rl &rdd efal BE.598 43 B4 140,00
Hesengs wvoluniprias 74300 T80 04 T 30 Tas e
flpnervs 08 revniorimecidn Ly 1820712 LB 115 Bl dsa 115,94
[Tifsrancias por ajusims dof capiial & sunos 10,568 10,68
Respnm do capilalizeiin 3 BED 002 08 -
Total TE.41 457 54 T4 BiR 03647
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) Bgsorva Legal

Hpsenm il en cuants & 4 uso, ol cunt se Ralla determinade por diversas dsposicicnes legaies. De
Hmmﬁurwa 4 e \n Ly 90 Sociedades de Capatai. eslin obbgados a dotada las sociedades mercantles

i
i
!
:
:
|
|
:
|
i

dhe capital par l& para waceds dol 10% ded copitsd yi sunentsco, ol ooma su distibucion 8 08 SCCionEies e CRED
sl B el &l .uhm?ﬂﬂlhﬂmmm estaba dotade #n 50 iotalidad debiog & la amphachon de

:
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CLASEAR'
Camniis drmode s dé Locer, S A Eperptein 3035 Pig. 3%

= Dicha resanva sera indisponibie dunarme un plazo g crce (5) afos desds ol chems dal penacs Enposivo &l que
comesponda lo reductan en lo base imponitle. No cbstante, desde ol ejercicio 2024, dicha fessna serd
indispanstila dursnie un plazo de tres (3) afos desds ef cisms dal periods impasitive

= Bl incremanio de fordod profes & (s soclidad o del gropd fiscsl debs mardenemse dursnis fodos v coda wno de

s gjancicion Hask qua dovengae disponible segun o indicedo en el punlo snterior, sxcepio on caso de péedidus
contaties de Ly sociedid o el grops Recsl,

8.4) Dintribucldn del Resyltads

LA propossts de destribicidn ool repiago de ia Socedan del efercacis 8 31 de dicembng e 2005 8 pressntar 8 la Junks
General Qrdinaria de Acciohistys:

== e e i — S e wmaE

Biks it foparts
Baniias. v g@Eanial CRURE ] AT 442 EXD 0T
BRI A AT s

Mg azidn

Rcsena Lege 4 i
Fessa o8 Csitatzanon Mot 17 B BT TR ¥ IR S
Flusesrans i res i 03T 3968 -
Dradsadin b LY e el el ol IR 4R rh 4

AT IT A5 EBLIN

Lo Ley 2735014 de 2T de ndviembie, del impuesio ge Socadades an su aniogs 28 soablecs guo para al epprcicis 3024,
aquellas sockndades o grupos fscalss Gua opben por aplcar una feduceltn &0 i bese rponbls sgundatents & 15 00%
gl incremants de ut londos prophos calcuilsdo de conformidad con o establacido en dicha articuio 25 debersn dolar una
msana indisponible por of importes de in mserve de capitalizacdn. Mo obsianie, ol mpote de ba reducgidn en la Dase
impemibda na poded ser supanor ol nports redullante de aplcar un 10.00% ol imporks da L bass Fnpoaible pravia.

NOTA S, EXISTENCIAS

El imerirmiento di bl cofrsecionsd valinaliias por dedenods of existentiss ha blcs el siguieries;

Sk irse: ink
Carbehaten Quel £kt GAn BreaT a4 55538
Fauptisdin ST 143,98 ~IT3IBFT0

Saide Final TR O3T0A 2370348 AT
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CLASER'
el il e Lavee, 54 Eleveiedo 2008 Py 12

Log erilarion sepuidcs par delermina La necesidad, ¥ cuantificer, de efectuar correccionss valarslivaes por  deberfiomn
i lng axishencias ksl oo pEFA FE reveraion de 153 missnas, e detadan on la Mota 3 h), A 31 de didembne de 2025, ol
deieniarn da lae meroacorias, maleias primas ¥ olos Sprovilisnambeiits asclends d 1.042 486,65 swos (103533338
euwts a8 37 de dichamben da 2024) ¢ ol deforionn de '08 produciog en cwisa i erminados ascisnde & 1,800 583 83 euos
{1 334 573 08 surcs 0 37 dé dicesmibes de 2034]

Lo Sociedind tehe conbtulades varas pdilzed 90 Seguen paem Culicr l8 HESG0S @ quo esldn supalos G cosentide. La

NOTA 10. MONEDA EXTRAN.JERA

Lo sabdos en monsda exiranjers &n &l aciive y peaive comenle & 31 de dolesber da 2025 v a 3 de diciemilie de 2024
B0 bas Gus B0 dotallan & ECrRiFLEEon

RalLH ]
'E-HCIFIFNM
m“ﬂﬂt -Miﬂ = paE e
i Frieos {E=ti ] ot o
ACTND CORRENTE BHOITOEE ENTEITED
Cwuore s COTETCIEE ¥ O8NeE CusTiEE & colbrar LR AL &03 TTA 40
B echvs y clias Scivon lpuidod aauhnsuniel 10T 83531 TR AT
Fereddc acisrmig & cori plaro 553 14 i 2
PARANVD COFFENTE -h Bie AT o ] BETS R ]
ACTerdees ClTercpas v olres cusnias g paget TR BBh AT =l B =14 00 {0
- B
Cnnifhemcdda por mone das
Todad e porte  mponie es  nports on
wn luroy Lt i
Decnsies COMBTCEAS Y JTES CUENE 8 CODawr AT AT RS 8aE T TR
Eeciwn v clron achvon Igaoos ehur aertan A0031TadE 050301 D
Pencafcas ol & Dok SEiS BETE AN WANTAT
P B O CCREEENTE W3A02.02 ~&%.078 48 41.637,25

ACHERGETE DOTETTREE ¢ ATEE Coartad @ Gagal

Laa rensscoones elociusdas en moneda extianjecs & 31 de tasmbor de 3025 y 8 30 08 oosomibang de 20024 son las gue

sz celalan 8 conlinumcein.

g mmﬁmﬂ

- S, B

Taoral & parce &5 & s TS S 5T :IH-‘!H -] lm

-85 {10 &0 =A% 13726

s by

FroRaE WY

e et ) LSO 3 330 08 A S 18R VUNTED R B ST 0%
i et @ ORE = TE 00 B0
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Tolta pi-lll SR aEe 3 AN '-ﬁl

Importe en LED JaTz e Ty 3T M2 AT D TRLAT ‘l'.l‘l‘."l.li 1T 0

I porty sn GEP E ‘H?._.I - "

Eﬁhﬁmmmﬂ-mhmm-m de dicieenbre de 2028 y » 31 do dickembre de
mui“mm

Jl:hﬂ peor Tt s cheTe RETTE "I .
PRRRCA D NI G waan

Coninis:

itpasni more il Vil Aiedlolo | IG6C 5 BT
Rstanciones por ST L L
Ofos CETT I L
Ciprmrmad e b Sy e Sociol e TOrAIASN

AT 5 0T VSt AR § I [ ETIET
s nimd D R PF m i UEELE R
aroa T 1BaRA7
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A S de dicemibie de 2025, 18 Sockedad liene sboenos 8 inspeccitn fecal idos fos impuselon B ks gls ssld sigals tosde
ol gjercicly 2022 haste of 2025, ssl como ol spercicio 2021 o elecics del Impuesto sobve Bereficios. En opinidn de fa
Direockin de ks Socledad v de sus ssosores EScaled. o exishen contingancias aignibeatien que pudiersn dorfvanss de la
ravision de kog periodos ahianta & mEpeceidn.

|mpamio sobre Boneficios

Con lecha 20 oo sbeil oo 2023 oo nolificd 1a Incorporesion de ls Sociedad & grupo frscal encabezado por atlemace, §.A
Por olio desde & sjestioo 2023 o Socedad Toima pane de un grupo gue tribcta en &l impuesto sebre Benelcos #n
rbgimesn de tributacibn conaobdmda,

La conclacidn del imporie nolo de ingrésos y gasios de los ewercicios S05 y J024 con 1a base imponible del Impuésio
sibes Danoficion os la siguients

4 Syl | mpadoe l e rr
Fr— [ sl lamEntes DRmsesides Todii
Eprcieic JOS
S B Rk 7 e o pecs FLTL R LY Bl
tzber Doowaader L8071 5 TR a4y i X
kporfhe i Dol L B LT
Destrcai pom e P T AL . .
Dot il rT: a1 1 10838 4T 5 a7 T P b LY e Lk
Besich wgeimnein [od 18 Tt 34 PR AT &
Fibatoan® B9 I Ly IPRaaia o Paemic o .
p: vt Faatens Paacil T AN ETEH
P AR S P —
e 2 _ r ; | mpescor o pevmcni mam
Aumercos [ b Feriail kg mslin DT s W Totisl
Ejerrioin B304
SpAde T Ralw y ELEY S FRHTes I7 WA -5 P
D WO Sooarad e -1 i LLE B kT o 574 50 457580
Hae 56 i e Ao
L "'I""""! ¥ LY A
D, prie-Tafe L Rard ] e =
Do et etk l‘&“ 3 AT 33 33075 ] - N, 7R
Dave s i gruvis il HNLINLRRL -
Fnfucnea wh 75 Loy psenin e Batualso Al

pon eyt g Fewcing Penpap
Wi oo b vl fadal) AL RELALD R
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Las diferencias penmaneniss comespondon, principalments, & gastes ro dedusbies fiucalments v a ia pare sxenta de
dividendas rechedos

Les dierencms lemporaias comesponden, prncpaimente, @ diferoncias oe valormcin contable y fscal, como
amorfizacdn, debenorcs 08 existencias y provisiones

Los caloulos slesuados en relackia con la custs Noulds indincusl de la Socisdsd ded Impueslo sobwe Banelicios son 1De
Ll o R

= — - -
Cacls 8l 25 % schve B Hats Mmoo 1300 T 1
Diestutkonds 253 20825
Cucks liquida 11378 82750
MeTos RGNS § Sagon 8 Lol 1333590584
Cwods a pagar Mot 17.1) L saz e

- ——— T
Cusks f 25 % sobve |0 Huse irpockis LB TR T
Dbt it <TIAETE N
Custs liguita VLTI AUT 26
Wi PELBNCONGY ¥ SRS 0 CUBTA AN GAT2e
Cuseta & cobear [Hota 7.9} ABLTERIS

Como 50 ha indicado antedarments, la Sociedad form parte A& Un Hrupo que tributa en el impuesto sobve  Baneficos
en regimen de consolidacidn fiscal como sociadad dependients y, pof tanio, I cucta @ pagar o @ cobrar resultanke s=
preimntra inchuda en ol $5i00 de “Deudas con smpeesas del grupa a corlo plazo” o en ol dé “Créditoa con Empreses del
GGupa”,

A3 de desemie de 2025, o sakio o pagr & la sociedad dominanie del grupo fscal, italfarmacs, S.A. por imporno de
40,502 06 1o entmmin megabada an o epigrafe “Deudas con emprasas del grugo a coro plazo”. A 39 de Jeasmbre de
2024, o sokdo erm @ cobead de b sococad dominants, italarmaco, SA , por imporis de 164 348,95 suron y s encontraba
recogios un ol epagrale “Crédios con Empiesas del Ghupo’.

Bmwmmhﬁmummvﬂ#nhwﬂwm:
. Variacion de Disrenclas  Ajesias
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Curntgs rurtey ol Laver. S0 Eferctife MR Piig A%
Enpohaciin & pardidas y genancias, de la sl
e ool 11 337 0T 36 B E L. JHLAS . VTt es

El movimienta de los impusstos diderdas genersdos v aplicades & 31 da dicambes de 2025 y a 31 de diciembre de
Hida e detalin B confnuBsSn, AN Maos

' <

I - B
i Rk Sl M BT LA 1 3300813 LT 1L S
[l Bl MFTOOAETL t B | 1 e, 1 34831 1 BN 4 Na
Vgl o P TR, T IEATLTH LIm.TE LRI R L]
Lot el D BT 8 A7 27w <1200 T RN 5 SR
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A3 de decsemibes de 2008 y & 3 die dicherire do 2024, la Socicdad mo tena nl dedeccionegs ol tase mponbied Aegabvas
do ehaiciciet anterores perdiontes de apleacian,

Finalnanis, con fecha 21 oo diciembre de 2024, 5o pubilict ka Lay TI2024 5ot 1s g 32 respons [a Dvectia Eurcpan quoe
estabiscs un g minime giobal dal 15% en o Inpussio de Sociedades pafa las grandes {eonacid comn
Pilar 2). L Sociedad considera que no lendr oue clectuar ngread aiguno comespondients al ejorcicio 2005 por tened a
il g jurisdiocdn una hass ehichva supensr al 15%

Las Admanisiradores o 13 Sogeded han ovaluato 13 spicsson de i legisiaodn del Pdar 2 yioon linfomacion deponbie.
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Tal ¥ comi e Indica en la Molas 8.0 y en asts prapia Mota do la Memoria: @ Socadad ha calculado su iMpoesio sobde
Bergicies reakzando und reduccdn an s base wmponibla fomands como rmianenciy of 15,0006 dal iIncremaerto de Sus
fardos proplos de scuerdo Con o dapuosio sl adficulo 25 de la Ley 272014 de 27 de noviembio dedl impuesio de
Eocisdades, teniando an cusnia los apasies de corsolfackn splcados an of chiou'o de ip bose Imponibie,

Paen ml plesiern 2025 I Sresaded seonoredrd s b Jonde Gerscal Ordinans de Acclonistas b dolncion de una ieservh de

mencados goograicos, sa mussira o continusciin:
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b Aprov-highamignios
L composcion e aste egigrats de la Cuenta o Pardidees y Ganancias sdnta es i siguwente, en sures:
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i gl I
Coiprdos et tie ewm R EASE
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c) Sautos de Perscnal y Carass Socigles
L compasicitn ded opigmie de Gastos de Personnl y Cargas Socinies en ios sjorcicios 2028 y 2024 es ol siguiente:,

—_— — — o .

Huaden, § Alidon s dsos 29085 BBO.36 29,000 144 57
Saganiad Social o cago é ks emprose 1 B 5 2054 .340 330,09
CHIDE. ol b WiEG TIIIEE2 1ABE A0 00

ITATIEINIA  JATRLENI SR
M earalen apodaciones o planes do pensiones rastizacas duranis Wog epenseiss J025 y 2024

L gastos de pecsondl & 31 ae diclembne de 2025 inchuyen indemmizacionss por mpone 1.419 73096 euros (807007 48
eurns & 31 de dickanbig 6o 2024)
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La compesatn del spigrale de Servicios Exiencras de 8 Cuenta o Pardicas y Ganancias afunts es b sigaente.
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) cetalie dol apigrale de Pérddas Daterore y Yarscion de Provisiones por Oparaciones Comerciahes o5 of sgueris
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=13 444 ST

B cotalia v movimamnes de e parboas inchidas en este epigraln on o5 sjorcicios finalizndes & 31 de disismbre de 2025
ya 31 de dickembre de 2024 aa o Siguisate:

Tipt e ronsldes ‘Saidos0AMIAE  Dotackoms o] ANz
Carto pliss: LA 160 B4 FEETETIN: 3 50006 54 FRE TR
Crrag (8 por R AT B 15 169 54 180 300 68 -3 800 000 4 2 120 E04 35

TER 1904 ERERILE ] 5100504 L2080 0

Corto gl 2073.724.58 IATRITEIT  2BALMATH 180016084
Coran oy pori bl 07T 2AIRTTENT SEIF3M 1 BSE 159 58

20TITEAE LANTTERTT “EEILILTE TED 163,564
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Er o epigride de “Oiran respenaabildades’ so (ogumtra:

La provision por posibies devoluciones de Ios producios vendidos en el mercado, Dicha provisin se calcule
mmﬁnﬁmﬂmammmhmhtduwdmdﬂm
BN suscaptiles do fdovoiuciin

LA pravislbn pod s asottacitn sl Sistoms Hationo! do Salud ssgin | Deposicdn Adicional Sexts o |8 Lay 202006
i Fvaramiia v 1 len Bacicoal del LsAdrnrisais

alipanar un impecin signficaties en las presentes cusniis anliales

Los sibnmass, squipss & nstalaciones mis sgnificativos incomporadod al inmoviizats mateds, cuyd fin 84 B mnimizeciin
del pnpacts medicamibiental v la praiecciin dal medip ambiania son, dé farma individualizadn los siguionies.
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Gagios
Los gasios incurridos durante el &pnccio &n 1a profecaidn y miion del madio ambisnte son los siguisntes:

A I Sape AESEAT LTI H]
Spnizace, [ arormes gz 10,13 FoLE )
SgrxLiioss FAEE 1 48T L0 T
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El movimienia de este epigrate del Balsnce er ios sjercicios 2075 y 2024 hs sxdo e siguenis

Babiea T -:--- EL R R
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St w 11 e dichembes e 303 Tt
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Tieaams lae susvencsones han sido concedidss por ln Genorsiia de Cailalurye-Dopatament o' irddstnm, E-mllr:r‘l'm

(Dirpccié Geneml dindistis) para in implantacida de un noeve cenlro productive y de invesfigacion en el anbomn dal
sector fanmactutics. E] detalle y movimieno de este opigrade para cada una do lis subvenciones  duranie los ejercicics

2035y 2024, e o siguinrve:
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CLAGE 8°
Cheniang dumsale de Livcer, 5.4 Efénciein 2024 Pig 37

Poar s parts, @31 de diglgmibre do 2025, |a Socseded hn recibids un lote de 40 425 88 surcs (45 801 21 euros @ 31 de
gicipmbig de 2024) en concepo de subvenciones oe explotaciin que han sido regiiiradas como ingreso an ke Cuenla de
Pididas y Ganancian del glerciao.

Asirriame, o 10 de junio de 2025 se gtorgd de forma defirive una subivencidn de ACCIO (Genaraital de Calalunys) para
PTG aa de afio npaco por mporte de 10B.B6,73 eurcs, di los cualns 8533204 ewos Tueron
cnbradod ah of ejecin, La subvancan asll congiclonada @ lo craacitn y mansshimieno oe pusaios de (rabaio
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LEEnraL

Henibost i eiaded iy il S Aiil i Coli)
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Lag oparackonss efectuadal con Panes wicLindas én iod pvacos 2026 v 2024 se ndicen a conlinuscdn, &0 awns:
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Crontiy disasies oy Loves, .4 Ejercicio 2015 by, 48

En al debar de eviter siluaciones de conllictt con el infevés de s Sociedind, duranie o sjercicio, los Administradores han
cumplids porn las chlgaciones previshas on el aicule 228 del tedio refundido da la Ley ce Socededes do
Asimismo, tanio elics como s personas & elios vinculadas, sa han abslenida de incsric én las supoestos de
ummm-mm de dichn kiy, excepta on fos comos 80 qua haya sadn obianiia Ia comespandients

HOTA 18, OTRA INFORMACION

Estructura del perscnal
El detalle de las petsonas emplondas dedibuicls por categorias es e sipuiente:
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A 31 oo diamnbre da 2025 jes Adminmiradohes 300 5 homanes i 0 moned. &8 6l snisnion sran 4 hombres y O mupsnes:
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Remunaracién de auditonts
mmwuhMMﬂhmmmﬂm £ L. de laa cunrias
arusies ¢ la Socieded durante ios genccos terminados of 31 de diciembre de 2005 y 2024 con independoencia del
TENsS e S fachracitn son ke Sguisnies,
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Li miommacidn relativa ol prricds medio de pago @ prevecdores en ks ejenaoos 025 y 2024, es e siguients:

2028 2024
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Lacer, S.A.

infermo de Verificacion independiente del
Esfado do Infarmacidn Mo Financiera [EINF)

31 de diclembre de 2025
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Responsabilidad de los Administradores

Nuestra Independancia y gestion de la calidad
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Estado de informacion Mo Financiera

Ejercicio 2025

1 Bates para la formiulackin del Estado de Intarmacion Mo Finantlers

F Informaciin paneral

L] FPLLIERILE R 1 IR LR el

3 Goytidn ambienta
3.1.  Principales riesgos ambentales que afectan o LACER
3.2, Polllicasy compromisos
3.3. Procodimientos de evaluacion o cerlificacidn ambiental
3.4. Recursos dedicados a la prevencion de rlesgos ambientales
3.5  Cantidad de provisiones y garantias para rissgos ambientales
3.6. Economia circular y prevencidn y gestidn de residuos
3.7, Usosostenible de los recursos
A.7.1. Consumo de materias primas
3.7.2. Conhsumo energélico
3.7.3, Conswmo de agua
3.8. Cambloclimdtico
3.9. Otros aspectos de contaminacidn

1 Gestidn social ¥ de personas
4.1.  Principaies riesgos
4.2. Pollticasy compromisos
4.3. Empleo

4.3.1. Desconexion laboral

4.4, Organizacion del trabajo
4.5, Seguridad y salud
4.6. Relaciones sociales

4.7,  Formacidn
4.8 Accesibilidad
4.9, (|gualdad

49.1. Plancs de lguaidad
4,9.2. Medidas adopladas para promover |a [qualdad
4,93, Politica contra todo tipo de discriminacidn

B. Derechos Humanos
5.1. ' Principales riesgos
5.2. Politicas, compromisos y procedimiientos de diligencia debida

& Conrupeidn y soborna
6.1,  Principales fesgos
6.2, Politicas y compromisos
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Estado de informacion No Financiera

Ejercicio 2025
6.3. Medidas adoptadas para prevenir la corrupcidn y el sobomo
6.4, Medidas para luchar contra ef blanqueo de capitales
7 Snciedad
7.1.  Principales riesgos
7.2, Compromisgs de la empresa con ¢l desarmollo sostenible
7.2.1. Acciones de asociacidn o palrocinio
7-3. Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro
7.4. Subcontratacidn, proveadores y distribuidores
7.5,  Consumidores
7.5.1. Medidas de seguridad y salud de los consumidores
7.5.2, Privacidad de los datos
7.53. Slstemas de guejas ¥ reclamaciones
7.6, Informacion fiscal

AMEXD | Indice de los contenldos reguerides por la Ley 112018, de 28 de diclembre
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1. Bases para la
formulacion

del Estado de Informacion
No Financiera
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Estado de informacion No Financiera
Ejercicio 2025

En virtud da la Ley 112018, de 28 de diciembre, sobre la informacién no financiera y
diversidad la Sociedad ha preparade su Estado de Informacién Mo Financiera
correspondiente al ejercicio 2025, que se incluye adjunto a las presenies cuentas anuales



B
Estado de informacion Mo Financiera
Ejercicho 2025

2. Informacion general
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Estado de informacion Mo Financiera

Ejercicio 2025

El acchenista mayoritarlo de LACER &= Nalfarmaco, S.A, gue pertenece al Grupo
Italfarmaco. A su tiempo, LACER es la sociedad cabecera de un grupo de empresas. “Grupo
Lacer" estd conformado por LACER y 1a socledad Efarmes, 5.A., Socledad Unipersonal, tal
y como se refieja en el sigulente organigrama,

altarmaco

oA
i, i

LACER, S A

Efarmes,
|
Lociedad
Unipersonal

&
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Estado de informacidn Mo Financierna -
Ejercicio 2025

2.1. LACER y su organizacién funcional

Fundada en 1949, LACER es una compafia espahota cuyd proposito es meporar 13 salud de

LACER cuenta con dos divisiones o unidades de negocio:

Consumer -
Health Al
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Estado de nformackin Mo Financier

Ejercicio 2025

2.1 1. Divisién Consumer Health

Esta unidad, tamblén llamada Lacer Personal Health (de ahora en adelante “LPH'), pone el
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Estado de informackdn Mo Financiera
Ejerciclo 2025

&1, 1.1, Frmcipales miarcac y productiod

La mayoria e los productos de Consumer Health son de desarrollo propic. El B0% de los
productos vendidos de LPH a nivel nacional v el 88% de los productos vendidas en
marcadas Internacionales se fabrican en nuestra planta de producciin en Cerdanyola del
Valles. El restante 20% de productos vendidos a nivel nacional y el 12% de productos a nivel
internacional son producidos por otras empresas con las que tenemos acuerdos de
cotabaracidn, La prioridad es ofrecer & consumidaores y prafesionales sanitarios los activos
mds eficaces y los (itimos avances tecnoldgicos en farma de productos sostenibles, con
eficacia basada en la evidencia. Un equipo tdcnico altamente especializado se encarga de
disefiarios, con rigor farmacéutico y soporte cientifico.

Producios pars ¢l mercado espafiol
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s Flavia
Una gama de complamentos allmenticios que syudan 3 alhiar los signos de la menopausia.
Productos para o mercatdo intemacional

Las principales marcas bajo las que LAGER vende sus productos a nivel intemacionat som;
Perioxidin Lacer, Clorhexidina Lacer, Pilexil, Thrombocid, Anso. Gingilacer, Fluowytit,
SensiLacer, Lacer Oros, Xefolacer v Lacer Mucorepais -

2.1.2. Divisidn Farma

La Divisian Farma comercializa en Espafa productos farmacéuticos de prescripokin médica
a trawds o lleenclas de Tdmacos de olras compafilas, onentando sus actividades hacia
sraas terapduticas de medicing especializada.

Desde 2023, los empleades y las empleadas de esta diision han pasado a reportar
jerdrguicamante & Grupo ltalfarmaco Espafia, integrandose en ks operativa y manesas de
trabajar.

2.1 2.1 Principales marcas y productos

Lz actividad de [a Divizidn Farma peesenta una cartera de productos diversificados, que se
agrupan fundamentalmente. en tres dreas terapéuticas (Urologla, Ginecolopfa v
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Ejarcicio 2025

2.2, Efarmes, S.A., Sociedad Unipersonal

Efarmes, S.A., Socledad Unipersonal {en adelanie, "EFARMES")} es uma sociedad
dependiente da LACER que se dedica a la icencia de dosheres de medicamentos genéricos,
Si bien es esta |a sociedad que concede derechos a terceros pata la comercaalizacion de un
producta es finalmente LACER ks empresa que Heva a cabo la fabricacidn v el suministro de
dichos productos,

2.3. Ubicacion de la sede

P L 3 wa e i I Ry BT SPECSLT el et S, EUE B e, e

2.4, Ubicacidn de las operaciones y mercados servidos

A continuacidn, se detalla la ubicacidn de las operaciones y mercados servidos de LACER
durante &l gjercicio 2025

+ LPH ha operado fundamentaimente en Espafia y 2 nivel intermacional, suministrando
productos a distribuidores ubicados en los siguientes pafses: Brasil, Chite, Repdblica
Daminicana. Ecuador. Bl Salvador. Guatemala, Honduras, Hong Kong, trak, [srael, Libia,
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2.5, Objetivos y estrategias de LACER
LACER es un |aboratoria farmacéutico fusrtemente comprometido en el cumplimiento de
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2.6. Principales factores y tendencias que pueden afectara su
futura evolucion
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2.7. Analisis de materialicad
LACER ha establecido diversas prioridades para orogresar én k3 créacion de valos
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Proceso de elaboracidn de la matrlz de materialidad de LACER

» Aralisis de documentos v revsion de estindares inbemacionaies.
» Andlisis do megatendencias,

T s L] » Andlisis delas tendencias del mercacio v del sechor de [a industria
1 Evaluation comparativia

» Bvalusacidn pstratégica pam & negocio,

« Alinear los temas materiales con las prioridades estratégicas.
« Cuatrg pllares estratégicos definidos:
1. Medio ambiante
LEaniticar 2. Sociedad
3, Personas
4, Gobemanza

» Analisks cuantitativo v cualitativo.

« Dos niveles de andlisis:

Pricazar - Relevancia iterna: directivos de LACER.
Relevancia externa: grupos de intanks (ppsiream y
downstream de la cadena de suministro de LACER),

v Dot ejes:
1. Relovancia interna: impacto en el negocio.

2. Relevancia exlemna: expectatives e Interases de los grupos de
interés.

Elaborar la
iz

« Intagrar ks temas materizles destacados coma prioridades
principales y alinearios con la estrategia de RSC y Sostenibilidad
o [a comparia.

Im r-..::r,lr-a-n i

im ostralogia

Dicho ejercicio se Hevd @ cabo con &l partrier NOIMA, consultara estratégics especializada
en integrar sostenibllidad e innovacion soctal, con el objetivo de construir organizacliones
idthcas y compatitivas para dar forma a un mundo major.

LACER comparte ¥ suscribe plenamente dicha flosalia. Por ello, madiante &l andlisis oe
materiatidad  se estabiecieron unes prioridades para asegurar que la esiralegla de
sostenibilidad pstd alineada con sus ennectativas
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Para realizar el proceso de identificackin de los asuntos profitarios y su alcance, se
siguieron las recomendaciones de Ios estdndares de Glabal Reporting [nftiative (GRI) y &l

marco de Reporte integrado.
Matriz de LACER

Grupos de interds

i s

-

=
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|
Hllnﬂalldan“[ # | Temas

importante | 5

Significante

Moderada-
Baja

| 6 | Promoverla educacién en higlene y safud bucal,
{2 .

Fomentar el desarrolio de productos sostenibles y soluciones da eco-
I.gﬂmﬂpimﬁmmw;m; A

| 12 Abogar pory garantizar una cultura de no discriminacion, asegurar el

I acceso igualitario a puesios de alta responsabilidad v edlminar 1a
‘brecha salanial.

i 11 | Promover la salud integral de las personas gue trabajan en LACER,
incluyenda |a salud, |a seguridad y el blenestar, y velando porla
mﬁmmm rauiﬂaj:umnﬂy'bah-nml de nuesiras personas.

1 Minimizar la huefia ambiental de LACER tenlendo en cuenta las
| amisiones de carbane, &l consumo de agua v |a generacidn de
 residuos.

8  Proporcionar informacién mu:ruanapamtnm NUBSIos

LTI

14 Gmnjnwhhampamﬁamhmmmdﬁnd!mmmmdm

_--I'I-' e T

9 | Garantizar la seguridad, eficacia y calidad de nuestros productos.
| 4 | Seleccionar ingredientes de origen sostenible y libres de
microplisticos.

|15 | Seleccionar a nuestros proveedones y socios en funcin de criterios de
sostenibifidad.

| 7 | Democratizar el acceso a los productos de salud bucodental para

| === TEA PR IR P S S —

13 menhrb:mwac#nahaﬁsu‘urapnm:lpaﬁﬁnﬁﬂmmpu
|| multigeneracional.
1ﬁ| Avanzar eri la rendicidn de cuentas de los Informes no financieras

mas alld de lo gue exige la ley para mejorar ka ransparencia y la
L rulﬂumhﬁpnmﬁunmﬂn

2 rntagrarlamnﬁch'mdarm laa-:lr:atqia m'lpm-aml.

10 Desarrollar medidas para atraer y desarrollar &l talenta con foco en
estralegias y politicas de “Marca de empleador”.

3‘Fmtamr|an.n:wmm¢

e e e e

17 | Mejorar nuestras précticas integradas de gestidn de riesgos.
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3.Gestion ambiental
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3.1. Principales riesgos ambientales que afectan a LACER

La Informacion inclulda en este capitulo corresponde a la planta industrial de LACER en &
Parc Tecnolbgic del Vallks, en Cerdanyola del Vallas (en adelante, la “Planta®), y a la flota
de vehicules, consideranda gue estes. actividades suponen el alcance de impactos

ambieniales relevantes.

LACER ha identificado los principales resgos relacionados con la gestidn medicambiental
y los principales controles implementados para mitigar su impacte wo probabilidad de
scumencia. En este caso, no se ha llevado a cabo una valoracidn de los riesgos climaticos

que afectan a la actividad de LACER.

Insumptamemin Be regusies egeles gn
:mah!rl.u medibambientsl gue puedan
| garivar en . posibles  sanciones @

ingatistaccion de los grupos og inforés.

LACER tens contratado un sisterma de
{ actualizacion legislaliva en maleria de

| medic  ambiente gque les  informa
| peridchcamente de la legislacidn que les
| aplica. Ademds, durante el ejercicio 2025,
ILA.EE:FIhufumﬂdunlrte-:iﬂﬂmfb!ﬁe
i Medio Amblenle de la Asociacidn Sectorial
| STANPA (cosmiticos), que informa de las
i nuevas directivas o reglamenios europeos
y de sus repercusiones.

Impacto en s Dienes materiaies y
| humanos por incidente amtsnntal

| yelores imole deemisidn de confaminantes
‘0 2 atmdsiera o de vertidos O Sgl=s
| residuales @ la red de saneamiento gue
| puedan  deriver #f una sancidn
| adminisirativa.

| Incldencias =n 8! transpore de mercancias

| peAproLias gud derhven snsancidn,

" e er )

LACER dispone de un protocolo de |
Im:!.l.uciﬁn frente @ un potencial vertido
accidental y de un procedimiento de
imvestigacidn de los incidentes,

B T el A il e T LT

ratamiento de [as aguas residuales v de
sisternas de filtracidn de particulas pora
| controlar la contaminacidn. Se realizan
:an.nrmlm periddicas para hacer un
| seguimibento  del cumplimiento de los
limites ambientales.

LACER dispons de un Consejera de |
| Seguridad para el transporte de
| mefcancias peligrosas por carretera. Se
| dispone de protocolos de actuacion y se
realizan zuditorias y formacion peribdica.

G OTISLTTI maprml'aducﬂmﬁmdu ;lg:ua o | E dres de lnmﬁﬁ de LACER realiza un

de Engigia

| seguimientn de los consumos del agua 'y los
| verifica con las facturas para detectar
| conmsumas axcésivos o fuera de ko habiteal,

| Mezcla da distintos tipos OF reskiuos ¥
Lgnmeracion do residiios pellgroses

| LACER dispone de procedimientos de |
| pastibn de residuos que aseguran una
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correcta separacidn de los dverses tipos
de residuns.

‘No presentacisn en plazo de la declaracidn
anual de residucs y plan de minimizacion,

El drea de Medio Ambilente planifica la
realizacidn y presentacidn de fa

| declaracion anual de residuos v del plan de

minimizacian de residuos peligrosns.

No presentaciin en plazo de [as
| declaracipned de envases § da aperaios
| electiénicos (RAEE),

El drea de Medio Ambiente planifica la

| realizacién y presentacién  de  la

deciaracidn anual de erwases a SIGRE" y

ECOEMBES? v ce la declaracidn trimestral
da aparatos electrénicoz a la Fundacidn

Errymusd
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3.2. Politicas y compromisos

bk T s sis s smsa sssmas @i o melmeieies de sebi el vas mio rond ol reoclin s on o o



. >
Estado de informacion No Financiera il
Ejercicio 2025

3.3. Procedimientos de evaluacidn o certificacién ambiental

Bmsimbrmmmnte al drma den Paraevbia Ads Palldad raslea snn aarlibnes infoma mars aarfies e moa
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3.4. Recursos dedicados a la prevencién de riesgos
ambientales
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3.5, Cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales
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3.6. Economia circular y prevencion y gestion de residuos

LACER dispone de procedimientos de gestidn de residucs que aseguran una cormecta
wmm#Mdmm*mmHEMHMMMH
actividad.

La UE ha alabarado un plan para los plésticos, que limita o prohibe os plisticos de un solo
uso para determinados usos (cubserios, vasos, pajitas...). Se estin siguiendo las
implicaciones a través del Comitd de Sostenibilidad de STANPA.

A continuacion, se muestran los residuos generados por LACER en 2024 y 2025:

Rasiduos no peligrosos”

| Mpdicameanios Y cosmaficos Calucenos o Tusr O aspecihcaoonts 41,78 13,72 |

| Paids e madory [ 1 T

| ‘Bidones y garratas imetatl ‘Z?H_é!l 13,54

|_l-£1|u de Bmoleri 166,42 4B.5 !

}Ei.'ﬂ"“ 63,73 1;'?.&.1“

| Papel de oficina 1,50

rfﬁr..! i g 407 5._1 | .

! | Plighea revugerabile 41,42 28,58

l En'a-'a:-n ge la tantina 148. | 088
im:u =5 d hlister y tuboea BO4 | B57
l?murfa - L7 | 1462

| Resduos banales 21,94 | 3842 |

Ledos depusadora - 51,92 |

 Total 388303 | 319,89

*in rojo 5o reancan e reskduos pars i que s bace ina gestion e ieciclale o revalornacidn
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Residuos peligrosos”
LSEriSsian | i 214 g | Pt
Ti 0,05 0,05
Brdanes y garratas 2434 | 2483 |
Envases de vidrio de laboratorio CC ) 1,77 | o088

| Materiaies Impregnados de sustancias quimicas 3398 @ 318 |
Malesias primas orgdnicas obsolelas 1373 | 1966
Madicamentos ¥ cosmiticos (especiales) o 21,27
Agrosoles 0 (]
 Disalventes no halogenados 473 4,25
Disslventas halogrmados 118 | 109 |
Reaciivos obsoletos 0.46 06 |
Muestras de lsboratario 007 | 0,142 |
Soluckres Acigs/hdnaas L7 | 302 |
Residuos $8lidos » semiiiguido: 6,10 0
Acins 014 i

| Infecciosos 137 | 164
Fluorescentes ] 0,07
Pilag 0.05 0.5

| Residuns de aparalos eiclnicos y lectronicos 0,10 05
Total de residucs pelignosos B354 | 147562

"L o5 MAMILITS Dol YA 3 U estad auinIEI0 B $4 CETEELE KRN, INTENLANGE IREre QUi 42 powbm redacir ol '
RO B veriedern @ {rwetd de s recupeenaclin, [ velorinadidn pnerpilics o ef brlamissto Myloo-cuiion, erine otroL.
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3.7. Usa sostenible de los recursos

3.7.1. Consumo de materias primas

Las materias primas ulilizadas son fos componentes para la fabricacidn de los productos
farmaceuticos y cosméticos, como dentiiricos, colutorfos, champds y pomadas.

Para la fabricacién de todos los productos LACER se consumen mds de 500 materias
primas, siendo las cuatro sigulentes |as gue se consumen en mayor cantidad
(aproximadaments o G0%% del total):

Consyumo de materlas primmas (Tn)

Carbanato cdlehoo 32,99 P
|QeldeSiiceTC35 | 11624 | 15633
Glicerina | 34460 | 35508 |
Ll eter sulfato sodico 30% | 9608 125,84 |
 Propilengiicol 1 23078 | 29266
Barbitnl | 58084 | B22pR3
L Otron” L 682,162 |  B49.14
| Total 211329 260168
*Inciuys pAithog, FEMEE, TEEMNC WO § LIV
Materales del packaging (Tn)
| Aluminia i 54,36 | 65.77 |
| Papad/carton 436,24 534.02 '
| Pldstleo 518,47 56226 |
\Midde o238 _0.04 4
Total 1.019,45 1.162,08 ]

Ensu compromiss para hacer mds sostenible su uso de los reclrsas, LACER uliliza materias
primas de origen reciclado: para la mayore de las cajas de cartdn, y para algunos estuches
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poseadores finales de residuos de envases comerciales, LACER estd adherido también al
SCRAF de ENVALORA.

3.7.2. Consumo energético

Durante los Uitimos afies, LACER ha estado tomando medidas para mejorar su eficiencia
energética v asf disminuir &l impacto derivado de sU consumo.

En cumplimiento del RDL 56/2016, se pasaron auditorias energéticas en 2016, 2020 v
2025. Asimismo, durante los Oitimos afios se han implantade las principales
recomendaciones realizadas en dichas auditor(as:

- La luminara convencional se ha sustitluide par luminaria LED, En 2025 se ha

Crrmuma energalics (KWh)

G2t natoral 5157315 | 5779.748

| Dibesd (yhEvion) 1428122 | 1399839
| Bleclricidad procedenta de ia red eidetricn (Planta) 5441.873 6.059.720
Elacincidad procedemo 3¢ las placas lotovollaices (Panta) 922 954 208,198

rﬁmm';néﬂmgdah*m sldetriry [Rar sions | o 819 __;!l;f_ﬂ:.i____
Total - = 12.347.083 | 13.635.790

“Daby regatrado te L Plieds
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3.7.3 Consumo de 3gua

En 2025, gn |2 Planta el agua consumida por LACER ha provenido de la red y no ha habido

Connumo de agwa im3)
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3.8. Cambio climatico

LACER ha calculado la Huella d& Carbono die su actividad, dispone de una estrategia
definida refativa al cambio climético y cuenta con obietives de reduccion de emisiones
especificos.

A continuacion, se muestran las emisiones de gases de efecto invernadero (GED de LACER
tharivadas de los consumos producidos en 2025 en la Planta:

Emisiones de GE[ (tCO.eq)

L e e
| Gas natural 892,29 105141
 Didsal 342,29 354, 22
e R e
Ricance 2
| Lectricidas J L | g
., . e ]
. Diésel (Transporte mercancias) 202,37 | 28455
[Mcancal.2v3 p— ]
i |_1.43695 | 1.700,18

*Pars il cakado dr iy seisones e REsEs Se lectn Fvermacen Iﬁé'ﬁﬁulﬁmrﬂmurm-bnn:ru ha LEBzado La
cniculations e emisiones e tn Oficine Catalann dad Cari Chmibiie e e Glaniraital de Lotk
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3.9. Otros aspectos de contaminacidan

La Planta estd ubkcada en un paraue o balidono ndustrial. aleiado de viviendas v de

Consumo-estimado die combustible diésel de la Red de Ventas (Rdv) LPH

ConuLins e

ATIE
" L

{ﬂ"ﬂ EE‘EEE. . I
Caplal | zie1 18283
| Total ' 124.056 106.175 i

Conzum estimada de combustible didése! de |8 Red de Ventas (RdY) Farma

Futn 1291327
Capit 12.913,27°

T T T E P R

dal S0% de om de ruls y capital,

**Lis dakes del gjercich 2024 han wde recslcudsden y aclusizacos pars eslablecer Una Seblda comparativa
o el ojc iz de 2028
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Finalmente, los medidas especificas que LACER esta adoptando para actuar contra of
cambio climdtico son las siguentes:

Mitigacidn

+ Mejorar 1a eficlencia energética y apostar por las energias renovables frante 3 los
combustibles fdsiles. Como ejemplo de ello:

= En 2021 se mstalaron unas nuevas maquinas enfriadoras pama & agua de
elimatizackin y proceso gue son de alta efickencia.

- En 2022 se sustituyd la luminaria convencional del exterior y de la cantina por LED.

= En 2024 se han instslado placas folovoltalcas, que cubren el 4 % del consumo de
Iz planta de PTV.
En 2025 se ha sustituico ka luminaria convencional de los almacenes por LED,

MDA DL LGS, el O LU IL SRl ARLVIIREAR o b L TRILSCILE] 15 i DYBQT PUTIAsT RS BERi R EL S

nafluraies (ibres de basura v que podamos, de esta manerd, Tavorecer la
biodivarsidad,

» Adaplar la jardineria de [a Planta para reducir su consumo de agua y utiizar ¢l agua pluvial
0 fredtica para of fego.
Adaptecian

i Desarrollar protocolos de actuacidn pama situaciones do emergencia climdtica. Se
desarrollardn procedimientos on caso de previsidn de fendmenos climaticos extremos,
rrsmin lindas torrencifales fisdes nevardas - nfac e calnr v iarone aerdacdne Ao esmta
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4. Gestion social y de
personas
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4.1, Principales riesgos
Respecto 8 los feseos laborales. se mantienen las identificados en el elercicis 2020, dadns
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4.2. Politicas y compromisos

i 3 artividad emoreearial de | ACER. nuie endloha tanto &) mercado de orescripcidn como al
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‘Medidas de Conciliacidn encaminadas a alcanzar la iguaidad de oportunidades entre
milijeres ¥ hombres en Lacer S.A.,
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4.3. Empleo
Las personas aus trabalan en LACER 52 encuentran ubicadas en Esoafia: & 100% extdn

LUIET TR T e L QL LM TOERET PO i 2O THs [ S0 & JUF 2IWrs, SPERLA0A Dar ja TI"E“}E.[H
51 a 55 afios).

El detalle es el siguiente:
Distribucidn de [a plantilla por contrato

Contratn a cierma do aitn fiscal

Canbrabn wmdefinido 415 413
{ Contrato temparal 21 | 32
[ Total | 436 j as0

Distribucidn de 1a plantilla por sexo

Fiee e g N al

' Indefinida s ] 1A

| Idafinido parcial 2 . v ' LI '-I. ;

E— 3 5 .I 8 7 ' _,ﬁ"_
| Tamyrors! parcisl oy - | n 2 | !.'i.-i- ]
i #m | @ | s | B 194 450

Negedespios | © | | B : =B
I ) ' 1
|Indetinida = R s Gl
{ Indafinido pancial a e @ a e 5
;'I;;]:,f__,,;,_ T 7 1% 8 B 3
| Temparal parciad < . b S -5 ol |
| Totad = W e = | W e
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Distribucidn de ia plantilia por edad

Fen ibe i Sis il

Indefinido il Wi

[ngefiidoparcisl [ 9 |
?r_;'nnl:r.l'

Famporol parcia

[ Total =
| W de dibsprkiiod

Indifinide

= [

5
Ingefinide parclal MRS

1

i

0 [ 0 0
.F-'--L-'I_l.h'.lﬂll ) ) .-5.-.- !-—I_ pL] 3 _i- I u_ A
|Temporaiparcisl | 0 | © | = 0 1 4 =
(Tatal 57 he | 164 | W8 | % | a3 | T

B g NI BT

LTS

Fin de afo Hsc sl

[ indafiido w - m | ww | & | e | 3 3] 15

Indafridn I [ | I i -
[ il |. A ‘N L I L' 28 - 2 | F— HE B
_Ium:}'.'-rm S T T i 1 | a2 3 n | 3 =

Termpara

brvdedlinida [
partis g1 8 il S ¥ | L&

=

Temporal B | ] 5 2

Ilﬁ
1A
=

=
™

Lpprcint . 2 - B - '
Total { { 45 11!

= » TR - : e
[Feor Thva 1 - Frodiis s aalinr e Tr pnyadad w55

§ e il A s RTS8 TH v S

Finv e afn Macul




s g pepocion o Evapcson e
* h e ..
Ejerciclo 2025

';ﬁlgr-n'rﬂn 1 0 - M 40 118 ' 1] BF 418
| Indafinido 1 |

arcial | @ ] o ! o o AL
| Temporal { o g 7 3 o L B
i'l'nmmml
|parcial 1 ! 1 0 | — 0 2 1
LN 15 n L “ | 10 s | 4m
| W+ de despidor | 1

lndefivide | 1a @ | m | & 1 2 %08
Indafinids -
{Earial - (] _ o a o
| Temoer ) i | o 4 i | a 1%
.hmnnrn-

| i = k - o 2 — e 4
[Total [w | ® | » s0 w_ | n | m e

ke

“Eainporiin Bassdm n ko mbls de Codipos MHMWWL
Distribucian de ia plantilla por sexo ¥ clasificacién CNO®

:'ll i

1 e @S LSS

| T BT ;
(3 Técrcass v prof=sicnabes | e | 3 e 1 RS r E_
T2 Profesiansies de ameys 1" 1 = | T e 7 o
4] Cotaboracaraes contables, adminisirativains | 42 L A 1 8 EP
(181 Agunten ¢ recrmenbanies some-cioms | 9 % || = & w
-l!.."l' Tratia |.'5-u. ot Cualficadnies . ? __i_ _..L L _':-l"_ l:ﬂ' i
B Openedores 08 mepr——— - a5 i ﬂ il "B
Total T 18 | 4% | 2% 154 450
111 Deeactiviion y guinides L l "
| ) Tl 'r.'rmru-:.u:;u { 98 FL l a2 7 ]
5 Poteioate e acer I 1 L . W
mre -.:-.“:m'_'u.-rr--nh-; wadratvac i B 45 a3 1__ =0
| £} Aentes y repeesanianies —prv =, = &t 2] g | N7
171 Trahsisdorass tuslificaracs o I @ {F3
! (B} Crpses tedees dad m:-lr..q.:lqr_-p:“r e ang | I-" T-' E_J_‘_ﬂ_ 4 BB
| Tokal - 17 | ira | A i 242 184 827

—

“Catagorias basacas en ia tabia de Cédigos Miciansies oe Ocupcion |
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La distribucidn da la plantilla estd basada en la Clasthcacian Macional de Ocupaciones®:

. Directores/as y gerenles: desempefian funciones ejeculivas. Elaboran, aplican y
coordinan ta politica v la actividad de una empress o de una organizacien yo de sus
departamentos y servicios intemas.

2. Técnicow as y profesionales: desempafian funciones que requieren la toma de decisionas
y la solucidn de problemas complejos basdndose en un amplio conocimiento tedsico y
practico en un drea determinada. Las ccupaciones de este nivel, por lo general, requieren
un nivel supertor de instruccidn 2 un nivel muy elevado, asi como excelentes capacidades
de comunicacian personal,

A Profesionales de apiyn: desempenian funciones de soporte téenlco en tareas complefas,.
#n ocashones raguberen de loma de declsiones y deben teser un nivel de conocimiento
tedricoy priciico elevado. Las ocupaciones de este nivel deben saber comunicar y trastadar
infarmacidn con alta complojidad técnica

4. Colaboradores’as contables y administrativesias: desempefian funciones de soporte
técnico y administrativo, y en algunas ocasiones de una cierta complejidad. Deben tener un
nivél de conocimiento tedrico y practico elevado en su &rea determineda, asl como
congeimienies altos de herramientas contables y administrativas.

5. Agehtos y epresentantes comorciabes: desempoenan s lunciones da venta, deban tener
ampéiea conocimientos. sobre los productos que comercializan y buenos dotes de
comunicacidn personal.

6. Trabajadores/zs cualificados/as: pertenecen al sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero. Desempefian funciones de nivel técnico complejo, habitualmente de cardcter
manual o mediante uso de herramientas especilicas de su determinada drea,

7. Artesanowas y trabajndoren/as cualificadon’ss do los industrins manufnctureras y o
construccidn: comprende |as ocupaciones cuyas tareas principales requleren para su
desempeio los conocimientos y la experiencia necesarios para ejercer oficios y profesiones
de tipo tradicional en la industria y la construceidn, en los gue lo esencial es el conocimiento
de la materia prima utifizada, de las etapas en &l procesa de produccidn y de 1a natluraleza
y las aplicaciones de los productos fabricados. Evidentementa, en la realizacidn de las
tareas antenones & puede utiizar maguinara avanzada becnobdgicamente sin gue éllo
suponga un cambsio en i cualificacidn basica ni en los congcimiantos requeridos.

& Operadoresias de Inslalacionss v maquicana: desempefian funclones repatithras,
habitualmente de cardcter manusal, con poca compéejidad técnica. Las ocupaciones a &ste
nivel requieren de un conocimienta sobre normas de correcta fabricacion.

Remuneracidn media global

La remuneracidn media giobal esta basada en la remuneracion real percibida por parte de
ia5 personas que trabajan en LACER a fecha de 31 de diclembre de 2025,

Como dato d nterds, esla remunarackin decada persona empleada depende de las pagas
extras. En s compafila s& cuenta con tres pagas extras a percibir en los mases de Junio,

Y oy i v Pl o e e g
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octubre y diciembre; no cbestants, hay parsonas gue, por soliciiud personal, cobran esas
pagas prorrateadas en 13s pagas mensuales, percibiendo por adelantado una parte de cada
ura de sllxs Por o aus no hav comoarabilidad entre las personas oue trabalan en LACER

AN RPN 30T WL IR WGTRa R DD, FO LA RS R EU TS LA R L

de funciones.

+ Enlos conceptos vanables oo incluyen conceptos de Bonus, Incentivos de venta y
Prima dé productividad, asi como aquellos variables asociadas a horas extras,
trabajo a tumos, etc.

Wariackn an &

Hermubsed i mails LE] e 2O L

pennda 14

e | 5795365 i_ .84 3%

Remunaracion Medid por s&ko

Waraelan By el

Aermanprachin madis [ A 2 € Ahe F025 (L panodo (Y%

' | 57.10898 | 3,65 %
| Mujios | EE'HHE_ e o o . e |
i T 6l.18105 -134%

| Hombres 62.013.36 | | |
“E1 mplive dol dueenen 0 8 IMoNDAaCn moCis G2 s MUMres. S CeDe 8 18 Iy oo aieodn 9e magere con kalirics

fille IR ¥ 8 A ek 00 b Ralafid o jocle L CHeEiE Darn 28 SqUiparsr i salarioa antrg hormie uToerEs, Hgo
nupbizrio e el cuadn =Hrecis tadanial por Gl Mieeciin™

e malva de o waniaciss decrecieede en s mmunemcidn medsa de L himbres s debe prigdlariaments ' scoeia a W

=
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Remuneracidn media por edad

Rermuneracian media (€ ARp 2024 10 AR 2025 1)

03645 | B25318 38,12%
30 50 51.?_‘51}.51 :—ijﬁ-ﬁ‘__ S75%
.50 ' 7199546 | 0759337 5.70% '

* La reemunamcidn ha aumonbade oo s doy priveees calngorine, o snpecad &0 1a cetegoda o8 sdad <30 debaks 8l
incremenio oe planiils mis ioven o MQUNES poscnes de iionicoates, protesionales de apoyo § evcEeade ‘e
coniulies, aiminksimmthed’ad (ver Bn tabla Rarmusscidn Meda pod Cleadieassin CHOY.

“ﬁmim.hﬂtmhmdﬂmmm 2 ervmjocimianis de la plandiln
smplesdostsn goo dursete ol epaecicey 004 han passto oedascitn de jubliacidn peccml y que, por Lanks, segdn orlenc



44
Ejercicio 2025

REMUNERACION MEDIA POR CLASIFICACION CNO

Tl woriai fiera Cooy Treetiia

(41) Directivalos y gerantes | 211.017,39 | 228.002,25 8,05%
{12} Tecnicalos y profasionates B1.326,56 ﬂﬂmﬂﬂ 332%
{3} Profesionales de spoyo 4378349 | a536842 145%
(4} Empleada/os contables,
administrativaios 44.099,17 | 44.739,15 362%

A

7) Trabajadorales cualificada/os | 42.05557 | A44.450,01 5.69%
18] Dpesadores de Inslalaciones y
[rn.mmnq riu_ ;Lﬁﬂg._ﬂﬁ 3&3&2 18 4,25?&
Promaedio 57.95365 | 58.840,77 153 %

= AL o . lal L . o LR

r'_ﬁ_: _ﬂi m:s ih | I'E'FI-I'L'EEI'IMI'I 4 comerciales 5947760 60.584 AR 1.B6%

Remuneracién par categorla profesional y sexo (hombre, mujer y total) y la brecha
salarial por olasificacidn CNO*

(i Dirociboiony | 1P3-3T578 | 235 754,90 017,33 19, 73240 | 2a2 BOB.OY | ZIROGSSS |
gerEfiles { § | 1
;m‘h‘?"‘ T TTEAGI R | BO.7110E | BLIZANE [ IAEN | GOEDDAY | EDIISNE | BAORO00 | DA%

I
03] Frofesionabesde | A2 500,50 | S EARTT | SATRAES | AN | JAUNETD | ATEMET [ ARMEAT | €I
apoyd
(4] Colsboragoraies | SADI0IS | 4ATSLA0 | SADUSIT | Lo% | 4550047 | 4LISAES | M7THI5 | 103%
confables, '

1 e '".!Ili_:-llil [

5 Agrise g UBIA63.I3 | SD0L06 | BGATIE0 | SO% | GOASAE0 | GoASAl | BOSEAM  02%
represant antes
L= ot | — =
[71 Trabalsdennivs AZOBRET | A.0E55F ©I000% u SRATOO] | AAAN00L | 10000
cuaiflicades l | | I -
18 Gperadoces o | ﬁﬁﬁuﬂl ICOEE TS | 3ABOLZS | ILG% | JI7I00 | BMS4E] | 3APR2IE | 59%
L R T Y
T L PR | - e = e =

SEO00R47 6201336 | 5796365 | 117% | 5710898 | GLIBLZN | SER4DTT AT
ET!I""!'@[" — = -. = I | 1 |

finim na hay persoaes rabajsdiors en e catogoris <6 Trabajecorm cusiitlindes cef wacion, agricola, gamacdenn, Sormis y

pusgu”,
*Categorias bavsdyt oo 0 tabi Se Cévignt Macionaied 0o Qeupacion [hizns gt (Gl comminaiomiingss shalk
==£n wsia tmhis no 5o Inchuyeh ks indernizaciomes.

La brecha salarial global del afio 2025 o del 6, 7%. La brecha del afo anterior s& sifuaba en
&l 11.2%. por tanto. s& ohserva una disminucidn considerable de la brecha general en 2025
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5@ obsarva la disminucidn de la brecha salarial, de ejercicio a ejercicio, en la mayorfa de los
grupos de esta clasificacitn, donde resalta de forma my positiva la evolucidn de tos ditimos
afos con la incorporacion de ko mujer tamto en 2y posiciones de maver responsabilidad

pues,

Remuneracidn media de consejeros v directivos por género

Afo 2024 (L Ao 2025 ()

202.124,50

505,

Rty i e s oyl 240 Miggess == ‘Hans

Femisnaracicn madia de 189.373,76 | 281.99

T L R
AR T L

A0

Brorn la rarmsimseasihe svadha o dirnsbbmsine mm mmlonos fads lo sonbensds oesabe ol afossiaia



4
Estado de mformacidn Mo Financiera
Ejercicio 2025

Personas con discapacidad

En relacidn con las personas con discapacidad que trabajan nrnl_.ﬁ.ﬂER. durante H gjercicio
2025, sa incrementd el nimero de profesionales con algan tipo de discapacidad en fa
plantilla, alcanzanda un total de seis, dos méas que al clere de 2024,

LACER cumple con la Ley General de Discapacidad mediante la contrataciin directa en
plantilla y a través de colaboraciones con Centros Especiales de Empleo.

4 3. 1. Desconexidn laboral

Se dispone de una normativa sobre jornada ksbaoral y control horario para toda la empresa,
asf comp una poltica de desconaxidn digital.

= Lmmamm ST N | I S [P [ g | ) [ TES SRS |
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4.4, Qrganizacion del trabajo
Fn al cantra de irahaln de Barcelona v en la Planta existen diferantes opclones de presencia

una (nica pausa para la Pausa “bocadill”, pero que QISpone 48 una Mexcinoac en va
entrada de dos horas. Se aplica alas personas que trabajan en LACER de todas las unidades
de negocio, asl como a kas jefaturas, mandos y personal técnico y administrativo del drea
Indistrial con ingreso anterior a noviembee de 1998,

Horario | De 6:00 a 14:000

| Durscidn  de  1a | 8 horasidla

| De 14:00 8 22:00h | De 22:00h 2 6:00h |
ts I'rn-ms-'tha | B haras/dia

| lrnada teorica _— i
| Fausa bocadillc. | dertumo: | De 18:00 3 18:20h | De 1:30a 1:50h
De 915 4 9:-35h
2% urno:
De 945 2 10:05h
Ar tumo: |
| De10:5a10:35h | | |
Duracidn pakrsa 20 minutos (a cargo de a empresa)
botadiio [ i
Duracién  de  ia | 7 horas y 40 menutos ai dia

pornada afaciiva
foeducidas las
TR Y

e rw——

. Jornada Partida Flexible (JPF): tiene un amplio margen de flexibilidad para elegir el inicio
de |2 jornada de trabajo y su finalizacidn, Se aplica a las personas que trabajan en LACER
de todas las unidades de negocio, asl como a s jefaturas, mandos y personal técnico y
administrativo del drea Industrial. Lieva asociada 1a utilizacidn del Ticket Restaurant (TR).

» Estén establecidas las Jomadas intensivas y Reducidas por Guarda Legal aparte de la
anteriormente citada {JPF), permitienda facilitar la conclliacidn da La vida profesional con
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thastalos 12 afios de edad), necesitan recucir su jormada enlbre, 81 menos, un oclava y un
mnimo de la mitad de la jornada ordinaria; es decir, de una a cuatro horas diarias,
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A continuacién, se musstran los datos de absentisma fotal en horas, desgiosadas por
género en 2024 y 2025

g L

Tl Legpri i

| Vistas méciean fand. sinbajs_| L83 | 279652 | 405145 | LIS 304030 436K
Hebaian A,/ Perm sadda | 27378 Tmﬂ | 54599 | smaas  61485| 120432
T ——— t—— —— ] — — ]

| et 1. sz | COVID.f Acc :mﬁ |19.B43,43 | 33.240,28 | 12.175.22 2653503 3871025
Iﬂajh-r.jlu:*_n'w:*..fﬂ.n-'rm 3.616,52 asls.ﬂ:-luai B2 | L25600| 275248 4.00848
i 86258 'rm ':z AR5 | BG0S7| 131363 217448

Il.l o Catve i

I - [ bt e

Tetsl atsentisma 19.388, ?G_;u_m_______ A2.183,77 | 16.038, ﬂ,md__rmm
& Absentiima lotal [ eamw% | ISR | B4% | SaEN]  BSER|  7aI%
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4.5, Seguridad y salud

LACER disbane de un sitems de sastidn de (3 salud v sesuridad en el trababka. cuva nolitica
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En el marco del Plan de Prevencion y Evaluacidn de Riesgos, e elabora anualmente una
planificacitn de {a formacion en prevencidn de faspos laborakes, asi coma una formacian
inicial dirightia 2 (s nuevas iNCOrpOracionas.

Durante 2025 también se realizaron simulacros de emergencia en los centros de Barcelona
y de la Planta, con el obietivo de que todo el personal conozca ia actuacidn en caso de
emaergencia y de identificar posibles incidencias o areas de majora.

Finaimente, LAGER dispone de un procedimiento de Coordinacién de Actividades
Empresariales dirigico a las personas que prestan servicio do manera puntual en nuastras
instalaciones, en & que se informa tanto de los nesgos del centra de trabajo como da las
instruccionas que deben seguirse durante la actividad, asi como de la actuackin a seguir
&n caso de emergancia

A continuacidn, mostramos los datos de accidentalidad y los Indicadores de
accidentalidad, desglosados por s6xo ¥ &n su (otalidad, para 2024 y 2025:

Accidontalidad

{ Accidents con baja en 2. [ 4] =

| lggar de trabajo B | )

| Accidente con baja in A T 3 3 2 |5
iners ) | N WS 1. |

| Accidante sin bala an el o | 0 ] 2 1 3

\lugsrdetrabaje | | s
Accidante sin bajz in [ 1 [ 1] 1 2 1] 2

| 1REmseE | | I = o |

[ Nido srformedades | 0 | 0 0 0 o ’ 0

Lprotesionales L

Ingicadores de aocidentaiidan

24

MLijevres Huumibrrers Mujeres
| Indice de frecuencla” J45 o | 9,88
Indice de gravedad™ | 040 0 L__070
“Hiumery Of pisidenies con Dajs on ol hagor de Tl ime o de horss Wakapadas® L OC0 000,
“ilrmevo de jomadas peedide gor sccideits en el kugar de irabaianimand de horas rabsadas™ 1. 000
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4.6. Relaciones sociales

En LACER existen varios comilés de representacion legal de la plantilia: el Comité de
Empresa de Central [Barcelona), el Comité de Empresa da |la Planta y los delegados/as de
personal para la Red de Ventas de LPH y de la Division de Farma. Ademds, exdsten los
Comités de Sepuridad y Salud, tanto para Cenfral como para la Planta. Adicionalmente,
también hay un Comité de lgualdad y un Comité de Formacion,

En el caso de los Comités de Empresa y los Comités de Segundad y Safud, se rednan cada
trimestre con los y las Representantes de [a compafifa para hacer un segumiento y dar
respuesta a las inquigtudes de ks plantilla. 5e elaboran actas de todas las reuniones y se
comparten con las personas que trabajan en LACER mediante fos canales de comunicacidn
interna habituales.
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+ 5S¢ dan las debidas instrucciones a las personas trabajadoras
4.7. Formacion
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A continuacidn, 58 muestran las horas de formacidn por categoria laboral:

&) Trr_ntu.fd i F'an-l:*..rnn-age'a
(3] Profesionales de apaya

| (4] Empleadn/os contabies, adommstrativieos
|:5]- Apmrihes nu.lftr_-.eatblntas I,".‘ﬂl‘i'l.!rtlalrr
(7) Trabajsdon'es custificado — “2.556 E‘E'EED_ 1
_{Bl L‘ﬁpumurMEr:drlryg.lila_:_@gpp_ymedmr[a 1.097 1 125 10 |
LTC!I&LEE!_E&E” ,,,,,,,,,,,,,,,, 13,384 11.041,75

Ios Saind enpuestos s relondeados.

4.8, Accesibilidad

En la Planta se han eliminada barreras arquilectdnicas, disponiendo de aparcamiento para
personas con discapacidad, rampas de acceso al contro y ascensor para acceder a las
diferenles areas.

Enta sede central de Barcelona no hay barreras arquitecténicas, El edificio es nuevo y tiens
ASCEnsOres ¥ rampas con acceso a todas las plantas.
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4.9. lgualdad

4.9.1. Planes de lgualdad

LACER, trabaja desde 2010 en su compromise con la igualdad, con |a creacidn del Plan de
lguaidad y del Comité de igualdad para impulsar y hacer seguimiento de tas acciones. En
2020 se constituyd una nueva Comisidn Negociadora para adaptar el plan a los nuevos
requisitos logales y, tras la negockacidn, on 2023 se firmd of Plan de igualdad 2023-2027.
gue guedd registrado 3 inicles de 2024 v cuenta con una Comisidn de Seguimiento con
reuniones semestrales,

4.9.2. Medidas adoptadas para promover |a igualdad
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Rewisién de las comunicaciones da la empresa a favor de (a normalizacion del uso

1o sexista del lenguaje/lenguaje inchishvo, conjuntaments con |a Responsabile de
Comunicacidn,

En conjunte, las actuaciones desarrolladas en 2025 refuerzan el compromiso de LACER
con Ia igualdad efectiva, conselidando una gestidn integrada, participativa y orientada a la
mejora continua en tados los mbitos de la organizacidn.

4.9.3, Politica contra todo tipo de discriminacion

LACER dispone te un Protocola para la prevencion del acoso y la violencia en el trabajo,
gue s& actualizard con los nuevos requermisntos de la normativa. Dicho protocolo cuenta

sl el e e o e il . il i =} - —

Asirmiammo, exXisie U0 canal o8 COMUMICECION BSPBCHHU —=Cuyd WHIELLIIT WU Luicw

slectrénico es capaleticoplacergs— para que victimas o testigos puedan poner en
conocimienta de la compania cualquisr presunta Situacidn de acoso.
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El Cadige Etice, que actia come guia de conducta para todas las personas que trabajan en
LACER, se enlrega a todas las nuevas incorporaciones, a las cusles se forma para asegurar
sU correcta comprensin, respeto ¥ aplicacidn en el dia a dia,
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5.Derechos Humanos
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5.1. Principales riesgos

LACFR lleva a caho #ran parte de su neaocio en territario de ta UE (concretamente. sdlo ol
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5.2. Politicas, compromisos y procedimientos de diligencia
debida
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6. Corrupcion y soborno
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6.1. Principales riesgos
Por su tioo de actividad, & maxima fespo de corruncidn v sobomo de LACER esta en las
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6.2. Politicas y compromisos
» Cédieo Etica.
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6.3. Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el
sobormo
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de donaciones aplicable a todas las empresas del grupo en Espafia, el cual sa ancuentra an
fase de aprobacicn en la fecha de emision del presente Informe.
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6.4. Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

& macsr fe e lac encindades mie forman el Grupo Lacer no 500 sujetos obligados por la
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7.Sociedad
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7. L. Principaies riesgos
En cuanto a |a chientela v consumidoras/as, los principales riesgos existentes son los
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7.2. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
Desde &l afio 2015. Naciones Unidas liens un marca de referancia ambicioso llamada ODS

- Medio Ambhente.
- Empleadosfas,
- Gobemanza.

Agimismo, en cada pilar =g han prionizado des inicialivas, cuyoe impulss v liderazgo
contribuye a los sigulentes OD5S:

Fqﬂtm?.‘-hmﬁum

=

LA BN =) ')

RN B i O AT P, ks § @ o A5 pa
] & oRriiad a = ]
B iy, el AT WL
¥ ot Sewr i 8 s
L PO wrierle e £ F .
Teownd = AR nil i eCecincEn P,
Il ST o L
AN B bemabic ds ¥ oerawnir
el & Sarade - -—-h Falli SR
b T T TR Blribi i
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7.2.1. Acciones de asoclacidn o patracinio

A continuacidn, se detallan las contribuctones econdmicas de aporiaciones a asociaciones
sectoriales en 2024 y el gjercicio actual de 2025:

Enfigdad

Aanciacidn Nacomal da Perfumaedfs v Coumitica 24,390,004 3104000 €
:-"-ml:ﬂ-'i I"l.'l-l:irlnﬂl -T.-'m:ll:-.ﬁlrdudn I-armnmu.trcn [ i

mobliciianas 26.000,00 € 26,780,00 €
Sisterna Eapaniol de Verficacion de Meditarmentos | -_ | 23.081.08 €
Asnciacidn Esoafola de Cosificacian Comercial ' 8.344,00 € | 11.695,00 €
Futweiowort, 5. - | 7st00e | 7500006
FEPAD 3.58524 € f 7.000,00 € .
L - | v — i
Aummacion para la nuimegular_-:h de W Comamacaciin

(or— 583500€ | 6010,00€
l;'-mmr.iﬁ del Clitstar Balesa I‘J-E.Cllill.rl'l:ﬂ I ESEE.ME_ T _:a.mg.m:

" umitneis Ve 7 : 2.355,00 € ' 2.351,00 €
Gacindad Espaiola de Ghuimicos Canmeticos '- 0.00€ ' 1.500,00 € -
lﬁﬁmiuiﬁ c'Empreses di Cordamyola dal Yales, I i -
et b — oo T
FARMAIMDUSTHIA (ASCGIACIDN MACHINAL
EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA FARMACELTICA 0.00 € L11725€
I : — — | e
Colugl da Farmachutics de 2 Pravineia de Barcslona | 0.00€ _ 1imsee
institto Tecnolbgico del Embdlaje, Transporte y ' e
logitties S ! Ll
Otros 13.665,96 € 10.451,37 €

TOTAL 117.236206  13662820€
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7.3. Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de
lucra

En el eferciclo 2025, LACER ha realizado las sigulentes aportaciones, por un importe de
3.600€:

{ Gruz Roja Espatiala ' 3. Q ]
 Fundacion Privada Prevent 5.000,0( 8 |
| Fundacian Coop Farmacéulica 30040, 00€ V]
Eotols | | !
| Provincis San luan de Dios de 2. 200, 00€ 1.5900,00€

i Espafia Deden Hospialaris San

| Juan de Dios

[ Al Fundacio | a S00,00€ !
| Apirenam Aufisme Atsociacio B00,00€ BO0,D0E ]

Como en afies anteriores, algunos colaboradores y colaboradoras de LACER han
participado en las siguientes acthvidades solidaras:

- Lacaminata Magic Line, organizada por Sant Joan de Déu,

= I o marmars cnlidars Carrahlac fara wcihilizar sl sobiema
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7.4. Subcontratacion, proveedores y distribuidores
El drea geografica de los proveedares con los que opera 3 sociadad es la sigulente:

Espafa i B87,7% | EE"“" —
EU B2% | 7.8%
[NGEw 4,1% | 38%

En esto sentido, y como se ha comentado en el apartada de Derechos Humanos, en sus
relaciones con terceros fuera de la UE, las compaiiias gue compeonen el Grupo LACER
incluyen cldusulas contraciuales de cumplimiento que obligan al socio de negocio a
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A continuacion, se indica el thpo de auditor(as realizadas y el resultado:

2024

Tipo te sucitona

| Fobricanies principkos

Ruditonips Ao pedd

ol raiasG

10

' Satisfactorio

Gomantanios

1 audiboria nueva

| Bctivod o Intenmedics . | Dauditorias de seguimiento
| Fabricantes excipiendey - Satisfactono | 1 auditorfa nueva
, | - | | 3 auditorfas de seguimisnto
| Fabricantes matenal | 6 Satisfactorio | 1 auditoria nueva
| apondiclonamiento 1 - 5 auditorias de i@ﬂlﬂﬂ_!
T111nr.1='|lle.-'=., envasadores | 3 Satisfactono | 1 auditoria nueva [
G liheradores e 2 auditorias de seguimiento
| medicamentos U ofros
| producios —
| Lisboiratoros exterios 1 hhﬁaﬂm Auditoria de seguimiento
| Transporte | = 2 Salmzflih'_ E I-LH:I:IInl'f.udu d-lﬂuh'l'lhﬂ_'ﬂ_.l_l_
| Distribuldores  principeos | 1 Satisfactonia | Auditoria de seguimiento
| Bclives
[ Software 1| Satisfactorio | Auditoria nueva |

Tipo do auditona

Avdilonay Hewultado

L E LI E T

Cosmantanios

{ Febricantes principies 8 Satisfactorio | 1 auditoria nueva

| asthves o infermedics 7 auditorias de seguimiento
| Fabrlcantes exciglentes 1 Eﬂ._ihitm_'h_ _1 _uL_l!:IEh‘_d-E il_ea_ul_rﬁntu_
| Fabricantes material i Satisfactorio . | 3 awditorias nuevas

| scondiclonamisnty = 1 auditoria de seguimiento

| Fabricantes, envasadores Il Sanstactorn | B auditorias nuevas

Lo liberadares de 5 auditorias de seguimiento
| medicemantos. U Ofros

| prodictes

| Laboratorios extemos 3 Eatisfactoria | 1 awditoria nueva

L |2audioriasde seguimisnto
| hlmaedn exberns 1 I_ Satisfactorio | Audiboris nuevo

EF 100% de los informes de auditoria recibidos han sido satisfactorios.

LACER establece que, en caso de que durante la auditoria sg encontrafa aigin punto de
incumplimiento critico de la normativa aplicable, se cesaria temporalmente la ar.tha_dmn
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7.5. Consumidores

7.5.1. Medidas de seguridad y salud de los consumidores

Como 52 ha indicada anteriormente, LACER dispone de un sistema da Farmacovigitancia y
Cosmatovigilancia, procedimentado de acuerda con las Good Pharmacovigiance Practices
emitidas por la Agencia Europea del Medicamento, que garantiza la monitorizaciin de la
seguridad y ol balance beneficio-resgo de sus productos, ya séan medicamentos,
productos cosméticos o sanitarios, entre otros, Dicho sistema permite detectar las posibles
reaccignes adversas @ medicamentos, efectos adversos a cosmélicos o Incidentes con
productos sanitarios de LACER.

Las personas qué trabajan en LACER estén adecuadamente formadas para que, en ef caso
ge gue sea comunicada una resccikdn adversa por cualquier canal, s& informe
inmediatamente al drea de Farmacovigilancia.

Los precedimientos internos nomalizados de irabajo sobre [a deteccion de sefiales que
permiten detectar cualguier cambio en el balance beneficio-riesgo de los medicamantoz y
productos sanitanos de LACER, =& sjecutan de forma bidireccional, con posibles
reclamaciones de calldad o consultas téenicas que puedan llegar al drea de Calidad o bien
al area de Farmacowngilancia,

Bl drea de Farmacovigilancia de LACER tiens habilitade un cansl de comunicacidn
mediant? coreo electrénico (drugsafely@laceres) o lamada de teléfond (+34
934465300, asi como una seccidn de confacta de Farmacovigiiancia en la web corporativa

de LACER {hiiips./fwww lacer. com/contactol.

Ademas, comprometida con |a éhica v la responsabiidad social, LACER forma parte de
Autocontrol, &l organismo espafiol de autorregulackin publicitaria. Con ello, la Compaia
contribuye a que la publicidad constituya un instrumento paricolarmenta 0l en & proceso
econdmico, velando por el respelo a la ética publicitara v los derechos de los
consumidores/as,

7.5.2. Privacidad de los datos

de datos se rafiere (dataprotectionglacer as).

» Una Politica de Proteccion de Datos Personales cuvo objetivo es estableces 105 principhos
que garanticen |a comecta recogida, uso, fratamients, almacerarmientt ¥ destricoidn de
los datos personales gue gestiona LACER.
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» Politicas de Privacidad dirigidas a los diversos destinatarios ante los que LACER se puede
encontrar: personas que trabajen en LACER, consumidores en general, socios de nagocio,
comunicadores oue s dirkeen al drea de Farmacoviedancia. candidatos v usuarios del canal

1 LTS AR LS LR RLRS PRET SUH Rt lef LAFUF TR RS LRICT R WL T TS SR CCH I L L)
7.5.3. Sistemas de quejas y reclamaciones

El sistema de quejas y reclamaciones de LACER se gestiona de manera diferente segin la
Divisidn o drea de negocio, Sin embargo, en las dos divisiones se prioriza siempre |a mejor
solucidn para ofrecer una atencidn al cliente ko mas eficiente v rapida posibibs.

Desde el Servicio de Atencidn al Cliente (SAC) de la Divisién LPH se canalizan las
reclamaciones, quejas y consultas de clientes y consumidores, registrindose en CRM todas
alias. En funcidn de la tipologla, existen unos flujos de actuacidn para dar solucidn y
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El aumento significative de las comunicaclones (éspeciaimenta las “tipo consultas”) se ha
debido a un cambio de sistema gracias al cual ¢l SAC centraliza todas las consultas de
producto recibidas, permitiendo asi un mayor registro de dichas comunicaciones.

lpo impacto cliante’

| Consuttas ' 5.791 | 7074
| Incidencies/mclimaoones® 15888 | 20456 '
| Total General | 21479 | 27530 |

*Ha Nabos un chmbio 00 CRM ¥ 52 Man INCOrpordio rueves mativas toma son Creacion de pecidos (3853
cazes] ¥ Problemas e ol egeiro (380 casoal

**Del total de comunicasionss recibidas en 2025, 244 han side relsiives A quejas dé consumidared y
EoMumIdOns.

**El estindo de ks reclamaciones R Gusdada resilh v cérmada
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A continuacion, se muestra el ndmero de comunicaciones recibidas durante los dos
ejercicios fiscales de 2024 y el ejercicia de 2025, en la Divisidn de Farma:

Tl.::ﬂ'.l Impacto chenta®

|Incidenciza/Reciamaciones"" | 556 | 584
Jotal General B4 636

“Del oty de comunicaciones recirdas en 2025, 10 han sido realives & quejas de consumideres y
Cosdrmidd raL
**Rpcoge consuitas médicas, de calided o Larmacovigilancia,

“**Rrelacionaclas can los pedidas suministrados (fattantes, plazos da entrega, mal estado de las condiciones del
predal,

Vil el | W00 b Ll U B0 e BV N Tl ThTol ChelalE Bl TR Tl el Twlel T PPl S Pl B RPN PR

directaments en la Agencia Espaficla de Medicamentos y productos Sanitarios (AEMPS):

L3 el i (g ¥]] Jiea Y 4 COTTIUTIEC DO OIS

recitudas 8 recibecad B JL2S
| CormomicacinneEs envats 122 130
| directamente & nosotros
| por pocientes o doctores

| Comunicaciones emviadas 67 55
| pordotiores o pacientes o
|l AEMPS : .
| Total comunicaciones . 188 186
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7.6. Informacidn fiscal

La siguiente tabla muestra la informacidn fiscal de LACER, que corresponde por enlero a
Espatia.

48.516.660,56 € 53.325.005,73 €

Beneficio antes de impiestos

Impuesto sobre beneficios pagados 13.914.600,25 € 13.119.703,51 €
Subvenclones publicas recibidas 46.691.21 € 40 425,88 €
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Anexo |.

indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28
de diciembre

Informacion sollcitada Pigine | Apartado del EINF | Critario de
| regorting: GRI
| | sefecolonados
LUna breve descripeidn . del | =12 2. Informacian || GRI2-1
modelo ¢e negocio  gue general | GRI2-6
Incluye su ENiImo
empresarial; sy orEEnEmcion
y estruciura | I "
Mercados en los que opera | 12 Zinformacidn GRI2-1
. | general GRI 2-6
DObpetivos y esiralégna de 1a |13 2 Informacion GRI 3-3
SrEATIZATION _general e
Principales  factores y | 14 2.Informacidn GRI 3-3 §
tendencias gue  pusden general
| lectara sy utura evolugion. | -
Marco de reporting utifizads | 4-5 | 1.Bases para la| GRIZ-3
formulacidn  del
Estada de
Informacisn No
= Finangiera !
Principlo ce materialidad 5 1.Bases para la| GRI3-1
formulacidn del | GRI 3-2
Estado de
Informacidn No
Financiera
15-18 2 Informacidn
Cuestkones ried onmbieniaies
Enfoque de gestisn: | 19-24 3.Gestion ambiental GRI 3-3
descrpcidn y resultadas e ‘ GRI2-23
las pohltices relativas s estas GRI 2-24
cuestiones, asi coma de los |
principales rEsges
relacionados con esas
cuegtionsas vinculados & las |
actividades del grupn
T

n detallas i =
Informacidn dataflada schre | 24--25 | 3.Gestiin ambiental | GRI3-3
{los efectos actuales i | | |
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previsibles de |as actividades |
ge la gempress 2n el I'llﬂ'l:llﬂl
| smbiente y, &n su caso, |a |
sk y DA seprridad

b

Procedimientos de 3.Gestion amblental | GR1 3-3
| evaloackdn o cedificaciin

'. amgiental

i

| Recursos dedicados & la
rprumwﬂn o riEEgos
mnhmnta]-:s

3.Gestion ambiental | GRI 3-3

|
f
|
|

|Anlu:ar.m da! principn de
| pracaucEHin

3.Gestidn ambéental | GRI 2-23

24
|
| Cantidad de provisienes y | 25 3.Gestion ambéental | GRI 3-3
garantias pam  riesgos |
amolenitidss |

Medidas para prmnir.L 3.Gestidn ambiental | GRI 305-7
reducir o meparar s '
amisiones  que  afectan Mo s& considera
gravemente el  medio relevante la
amblents;  tonlende e contaminaciin
cuentz cualgiser forma de luminica
contaminacidn  atmostérica
especilica de una actividad,
Incluido &l rwide ¥ la
mn’:amn.a-:rﬁn Fuminh:-u

Mu:-dt:lm dﬂ pmmntdn,. 26-27 | 3.Gestidn ambiental |EHIEDE~3[2ﬂ!ﬂJ
reciciaie, reutilizaciin, otras ' GRi 3-3

formas de  recuperacidn y
elimmacion de desechos

MAcclonies pars combatic el | 5. "1.Bases para la GRIZ-3

| desperdicio de alimentes formulaién el
| Estado da
. Informacidn MNo
| Financiera |
Uso sostenible do jos recursos
Consume de agus y (30 3.Gestign ambilental = GRI3-3
suministrn  dé  agua de | GRI 303-3

acuerdo con [as Hmitackanes

R -
Consumo da materiss primas | 28-29 3.Gestién ambiental | GRI 3-3

y medidas adoptadas paca | GRI 303-1
mejorar la eficiencia de su |
uso
| Consumo, directo & indirecto, | 29 3.Gestién amblental | GRI302-1
| da eriergia ———————

"Medidas  tracat  para | 29, 32-33 | 3.Gestidn ambiental | GRI 33
| mejorar la eficiencia
| mnergetica
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 Usa de energias renovables | 28-30 | 3.Gesfion ambiental | GRI 302-1 ;
| Cambio cliimatics 3 = e !
"Emisiones de gases de ofeclo | 31-33 3.Gestion amblental | GRI 305-1

| ivernadarn gensradas comp | GRI 305-2
| resulladg de lag ntmdudas i
deiaemm inclimda af wsa
| de Jos blenss y servicins que

..Pf'-"d..__
| Medidas adoptadas para | ' 3163 3.Gestidn ambiental | GRI 3-3
| adaptarse a tag |

| consecuencias del cambio |

! climdtico |
Metas e reduccion | 31-33 3.Gesbion ambiental | GRI 3-3
: establecidas |

lwhmlau'far'rmﬂe a medio y |

| largo plazo para reduci fas |

| Emisiones de gates de afecln |
| imemadarn ¥ los medios |
H_mﬁhmmmm patt a tal ru: |
Meditdes  tomadas  para | 31-33 l.Bases para la | GRI3-3
preservar brestasrar la formulacidn ded
| hiodiversidad | Estado de
| Inforrnacidn No
§ _Financiera - _
Impactas - causados por las | 31-33 ‘1Bazes para la | GRI
actividades u operaciones en | - formulacidn del
| Greas prolegidas | Estada de
| Informacidn Mo

Cusshiones socials 5 ¥ refatvas al personal

| Enfogue do Eﬂtldn 35-3? | 4. Gestidn social yde | GRI 3-3

| descripcion y resultados de | ' persanal | GRi2-23

| las polilicas calativas @ ostas | | GRI2-24
cuestiones, asi como de los | '
principales resgos ©

refacionados con  efas ;
| cuesthones vincuistos a las !
' pctividades del grupo

 Emgloa —
Mimero total y distribucidn | 38-45 | 4.Gestidn soclalyde | GRI E-?

| de empleados por pals, personal GRI 405-1

P sexn, edad y clasificacidn |

profesional l |
Mimera total y distribucidn | 33-45 4,Gestidn socialyde | GRI 2-7

e modalidades de-contrats | personal

de frabajo y promedio angal |
de contratos Indefinides, da !
contratos lemporades y de |
_conlralos a tiempo parclal |
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por sexo, adad y clasificacidn
pivtesional - L
Nimero de despidos por 8 4. Gestian soclalyde  GRI401-1
sexo, edad . clasiicacidn personal
protesional . [
Remuneracionesmediasy | 3845 | 4.Gestion socialyde | Criterio intero
su evolucion desagregads | personal
por gax, edad y
clasificacidn profesional o
ipual valot
Brecha satanal, (s 3845 :#.Guﬂﬁnm:hrydl Criterio intero
remunemsidn de puesios de | persanal
trabaso iglales o dé media
de la sociedad
Remuneracion media de s | 38-45 1 . Gestidn socialy de | Criterio Interg
consejeros  y ﬂh‘:r.l:hrns.| ﬁpamm
Incluyende a  retrbucion
varable, distas,
indemnizaciones, =l pags 2
lag shetamas de previnon de
ahoo & largo  plazn vy | |
cialaquber obra  percapeidn
Hesagrmpads i1 s L
Implantscidn de politicas de | 38-45 | 4.Gestion socialy de | GRI 3-3
gesconexion laboral |
Mimero de empleados con | 3845 - 4.Gestidn socialyde | GRI405-1
ﬂr;pnlm:l.ﬂrr dﬁt Ii:rrrpn de 47-49 | 4.Gestibn socialyde | GRI3-3
trabajo | | parsonal
MNimero de horas de | 47-49 | 4.Gestidnsocialyde | Criterio interno
absentismo | | persanal '
Medidas destinadss a 4748 | 4.Gestiénsocialyde | GRI3-3
.tm;-,il[;:nre{d’hﬂmdulll | personal
concliizcion y fomentar el | |
gjercicio carresponsable dl'
gstos por parle de mtml
progenitores |
Dnn:ﬂl:nm dn ulFuﬂ :r|5l}551 E-I».Elﬂﬂ'lmdaljdi GRI403-1
r!ﬂl-llfdlﬂﬂﬂ et irahajn J | personal
| Accidentes de tabsjo, en | | 4.Gestibn socialyde | GRI403-3
| particular su frecuencis 3|  personal GRI403-10

||i;r=|1ml:{m:|. #si  como r-as-i
| enfermedades profesionaies:; |

oot sy inie
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Organizacidn del  didlogo | 52-53
social, incluidos

pracedimiantos para
infarmar y consuRar &

| 4, Gestidn soclal yde |

GRI3-3

| personal y negocir con elfos
Porcentaje de  empleados
cubiertos  por  convenio
| colectivg por pals

2253

GRI2-30

Balance de los convenios | 52-53

nolectives,  paricularments
en el campo de la salud y i3
| segpuridad en &l Hibajo

GRI 403-4

Mecanismos y | 5233
procedimientos con los que
cuenta s empness . ara
promaver 1a imphcacldn de
los frabagadores on ke gestidn
de la compafia, an términos
de imformacidn, consulta j'l
nrﬁ:mcmn

GRI 2-29

Fnﬂm:aa mplamenl‘.uias en | 53
! campo de la lomacisn

Emlldnﬁ total as horas do l 53-54
lormacida  per  calegoria |

GRI 404-2
: | Critenia intermo

prr.ll'u!.{-:n'nll _ . i

lnteg:rn:ih y ucm}hlliﬂnd 54
| universal de Las personas con |
discapacidad |

GRI 3-3

Igualdad

Medidns adoptadas  para | 55-57
prorover 14 igualdid de trata |
iy de oportunidedes  entre |
ImigerEs y homitres ]

CRI 3-3

Planes de igualdad, medidas | 55-56
| adoptadas para promover el

| empleo, protocolos contra el

| acoso sexual v por razin da |

i S@X0 I

| 4. Gestidn social y de
| personal

GRI 3-3
GRI2-23

" Poltica contra todo tipo de | 56-57
| diseriminacion y, en a0 caso, |
gectitn de la diversdad |

il m i Didrechos Humsan

'Enhqw de urﬂiﬁﬂ:i.ﬁﬂ-ﬁﬂ
I:-m:tp:mﬂ y resullados de |
| las polticas relativas a estas |
| cuestiones, as! como de los |

| principales rigsgos |
| telacionados  con  esas |

& Gestidn social y de
i persanal

. S.Derechos
| Humanos

GRI 3-3

GR1 3-3
GRI 2-23
GRI2-24
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cuestiones vinculados a fas
actividades dal grupo

Aplicacidn de | 5B-60
procedimicnlos de dikgencia
detida  en mabera de|
Derechos Hutmanos :.ri
prevencidn do los nesgos de
vulnesacidn e Derechos
Humanos §. & S0 Cass,
medidas para  miligar,
| gastionar y reparer posdtbles
i abusos cometidos B |
| Denunclas por casos de | 5B-60
| vulneracidn  de  Derechos |
| Humanos |

5.Derechos
Humanas

GRI 2-26
GRI 3-3

5. Derechos
Humanos

| Medidas  implemantadas | 58-60
|para {a  promocidn |
| cumplimiente  de  las |
| disposicionas  de  Jos
| cenvenios fundamaontates da |
Iz AT relacionadas con o |
respeto por la lberad oe |
| ssocipeion y el derecho
| 0 la negociacion colectiva; fa |
Iulmﬂnaclﬁn ge L+ B
| discriminacidnen el empieoy |
| la ecupacidn; 12 eliminacidn |
|def trabajo forzoso  u |
i chiigatorio: la- - abalicidn |

! efeciiva del trabao infantl

[Enfoque  de  gestidn: | 61-63
| descripcidn v resultados de |
| las politicas relatives a estas |
| cueslomés asi como de ks |
| principaies rissgey |
: relacionados can  esas |
cuestiones vinculados 3 las |

Lucha contra la cormupcion el sabarma

5.Derechos
Hurmanos

Fﬂﬂlwl'ﬂﬂﬂh del grups
| Medidas - adoptadas para | 64-66
| prevenir 3 comupckdn yoal
| soboma

Criterio intemo

| GRI3-3 1
GRI 223

"Medidas para luchar contra
| ol bisngueo de capitales

Informacein sobis 1 sociednd
"Enfoqua  de  gestion:  67-58
| descripcidn y resultados de |

| iag politicas relatives a estas

| 6.Corrupcitn GRI3-3

| sobarno | GRI2-23

'  GRIZ2-24

' 6.Corrupcidn GRI2-23

' sobormo | GRI2-26

l | GRI 205-2
[ | 6.Corrupcisn GRI 3-3

i sobamo GRI2-23

GRI 2-24

GRI3-3

GRI 2-23
GRI12-24

T
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| principales fHsgos |

relacionatos Con  esAd |
ciastiones vinculipdos 8 lay |

actividades del giupa |

la sociedad en &l emplen y &l |
desamofio lpcal

: o s
El impactn de Ia._waclwdad ﬂegi m—i"n! !:rm

GRI2-3

El impacts de |a actwdad de | 6971
la soctedsd en las

poblaciones locales y en o
Lerritorio

7.Sociedad

GRI 2-3
GRi413-2

Las relacinnes mnlmﬁ:ﬁm]ﬁ&ﬂ
con  jos  acteres de las
comunidadas locales v las
modalidades del didlogo con
= .

GRI 2-29

| Los acciones oe @sociacion o | 70
patroginio

GRI 3-3

Aportachonosa tundacionesy | 71

i

GRIZ-28

Sa i b g e

inclusidn en la pobtics de | 72-73
compras de  cuestionss |
sociales, de gualdad de |
| jfeneto ¥ amblentales

"7 Sociedad

GRI 26
GRI2-24

Constderackin en las | 7273
relaciones con proveedores y |
subcontratistas  de sy
responsabitidad  social ¥
| amblents

| 7-Sociedad

GRI 2-6
GRI 2-24

| Sistemas de supenvisidn y | 72-73
; awditorias y resultados de las |

1.Sociedad

GRI 3-3
¥ criterio interno

i rﬂialnl'-f; |

| Medidas para-ta salud ¥ la | 74
i seguridad de bos
- consumitdones

GRI416-1

| Sistemas  de reciamacidn, | 7477
| quejes recibidas y rasolucion
e Ii_u-mi!m-_ﬁ

7.2ocieqad

GRI 2-16
GRI 2-25

fmmﬁﬁnsuhtu-mdmnnhi?‘ﬂ
F‘U'ﬂms

7.Sociedad

GRI 2074

| Los  fmpuesios snl:u 78
| beneficios pagadas

1.5ociedad

GRI 207-4

| Las  subvenciones ﬂl.'r!:lir:-ﬂl
L recibedas

7.5ociedad

GRI 2074
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